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Praktikanten

Prakiikanten sind Personen, die sich im Zusammenhang mit einer schulischen Ausbildung praktische
Kenntnisse in einem Unternehmen ancignen, die der Vorbereitung, Unterstiitzung oder
Vervollstindigung der Ausbildung fiir den kiinftigen Beruf dienen.

Der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfabrungen, der im Rahmen betrieblicher
Berufsbildung erfolgt, gilt nach § 7 (2) SGB IV als Beschiftigung im Sinne der Sozialversicherung.
Prakiika, die dazu dienen, Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen in Betrieben zu erlangen,
unterliegen daher grundsitzlich nach den jeweiligen Vorschriften fiir die einzelnen
Sozialversicherungszweige der Versicherungspflicht.

Folgende Praktika sind zu unterscheiden:

Freiwilliges Praktikum/Schulpraktikum

Freiwillige Praktika, die die Hochschule nicht verlangt, begriinden keine Kranken-/
Pflegeversicherungspflicht als Praktikant.

Ein Schulpraktikum ist Bestandteil des schulischen Unterrichts und nicht sozialversicherungspflichtig.
Schulpraktikanten sind keine Beschiftigten (§7 SGB IV) im Sinne der Sozialversicherung. Das
Praktikum dient dazu, einen ersten Einblick in die Arbeitswelt zu gewinnen und hat nicht das Ziel,
berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen zu erwerben. Sozialversicherungspflicht kommt
also nicht zu Stande. Eine bestehende Familienversicherung besteht fort. '

Schitler von Fach (-ober) -schulen sind wihrend der fachpraktischen Ausbildung (vorgeschriebene
Praktika) nicht kranken-, pflege-, renten- und arbeitslosenversicherungspflichtig, selbst dann nicht,
wenn Arbeitsentgelt gewihrt wird (BSG Urteil vom 31.08.1976 — 12/3/12 RK 27/74)

Yorpraktikom

Praktikanten, die eine in einer Studien- oder Priifungsordnung vorgeschriebene (Voraussetzung fiir die
Zulassung zum Studium) berufspraktische Tatigkeit verrichten, sind als Vorpraktikanten kranken- und
pflegeversicherungspflichtig, wenn hierfiir kein Arbeitsentgelt gezahlt wird ( § 5 (1) Nr. 10 SGB V).
Erh#lt der Vorpraktikant fiir sein Praktikum Arbeitsentgelt, ist er als Arbeitnehmer
krankenversicherungspflichtig { § 5 (1) Nr. 1 SGB V).

Versicherungsfreiheit wegen Geringfiigigkeit kann nicht eintreten.

Die Unterscheidung, ob der Vorprakiikant als Arbeitnehmer oder als Praktikant
krankenversicherungspflichtig ist, ist besonders wichtig, weil die Familienversicherung von der
Versicherungspflicht als Arbeitnehmer verdringt wird. Bei der Krankenversicherung als Praktikant
hingegen ist die Familienversicherung vortangig.

Zwischenpraktikum (Praxissemester)

Praktikanten, die ihr durch die Studien- und Priifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum wihrend
des Studiums (also nach der Immatrikulation) ausiiben, werden als Zwischenpraktikanten bezeichnet.
Aufgrund eines in der Studien- und Priifungsordnung vorgeschriebenen Praktikums kommt Kranken-
und Pflegeversicherungspflicht nicht zustande. Die studentische Kranken- und Pflegeversicherung
besteht wihrend des Praxissemesters weiter. Die studentische Krankenversicherung ist gegeniiber
¢iner Familienversicherung nachrangig. Auch hier wiirde also ggf. die Familienversicherung
fortbestehen. Die Familienversicherung wiirde allerdings enden, wenn das Arbeitsentgelt des
Praktikanten die Grenze von 360 € regelmiBig iibersteigt (§ 10 (1) S. 1 Nr. 5 SGB V). In so einem Fall
wiirde die studentische Krankenversicherung ,,aufleben, weil die Vorrangversicherung
(Familienversicherung) weggefallen ist. Die Praktika sind aber haufig fiir einen begrenzten Zeitraum
befristet. Damit ist das Arbeitsentgelt meistens nicht als regelmaBig anzusehen und die
Familienversicherung bleibt bestehen.

Nicht vorgeschriebenes Zwischenpraktikum:
= wenn ,, orderitlich Studierender” ( 20-Stunden-Regelung)
=> Versicherungsfreiheit
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= wenn Erscheimungsbild als Arbeitnehmer
=> Versicherungspflicht als Arbeitnehmer ( § 5 (1) Nr. 1 SGB V)

Nachpraktiknm/ Berufsanerkennungsjahr
Die versicherungsrechiliche Beurteilung bei Personen, die ein vorgeschriebenes Praktikum nach
Abschluss des Studiums absolvieren, erfolgt nach den gleichen Grundsitzen wie beim Vorpraktikum.
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Kommentar Wannagat, Auszug:
10. Praktikanten
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Nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V ist versicherungspflichtig, wer eine in der Studien- oder
Priifungsordnung vorgeschriebene berufspraktische Titigkeit ohne Arbeitsentgelt verrichtet,
wer zur Berufsausbildung ohne Entgelt beschiiftigt ist, sowie Auszubildende des zweiten
Bildungsweges, die sich in einem forderungsfihigen Teil eines Ausbildungsabschnitts nach
dem Berufsausbildungsforderungsgesetz befinden. Mit der Vorschrift wird erreicht, daB
Praktikanten, die in der Regel einen der anderen Tatbestéinde des § 5 Abs. 1 SGBYV,
insbesondere § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V wegen eines fehlenden Beschiftigungsverhiltnisses
oder wegen fehlenden Entgelts nicht erfiillen, trotzdem gesetzlich der gesetzlichen
Krankenversicherungspflicht unterliegen.

a) Begriff des Praktikanten
92

Voraussetzung fiir die Versicherungspflicht von Praktikanten ist eine Tatigkeit, die
studienbegleitend erfolgt. Dartiber hinaus ist nicht erforderlich, daB die Tatigkeit als
Beschiftigungsverhilinis im Sinne von § 7 SGB IV qualifiziert werden kann. Be1 der
Praktikantentitigkeit handelt es sich naturgemiB um eine befristete Tatigkeit )

93

Zwingende Voraussetzung fiir den Versicherungsschutz ist, daBl das Praktikum in .den
Studien- oder Priifungsordnungen vorgeschrieben ist 89 Tm Gegensatz zu §.5 Abs. 1

Nr. 9 SGB V ist hier allerdings nicht von staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen
die Rede # . Dies bedeutet, dass jedes Praktikum unter § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V fillt, das in
einer offentlich-rechtlich legitimierten Studien- oder Priifungsordnung vorgeschrieben ist.
Allerdings muB die Priifungsordnung im Geltungsbereich des SGB V erlassen sein, auch
wenn sich diese Einschriinkung nicht unmittelbar aus dem Gesetz ergibt (9 Die zeitliche
Lage des Praktikums kann vor Beginn des Studiums, wihrend des Studiumnis als
Praxissemester oder nach dem Studium Liegen &2, Liegt das Praktikum wihrend des
Studiums bei weiterbestehender Immatrikulation, so besteht der Versicherungsschutz nach § 5
Abs. 1 Nr. 9 SGB V (§ 5 Abs. 7S. 2 SGB V) 88 Exmatrikuliert sich der Student, kommt
hingegen der Versicherutigsschutz nach Nr. 10 in Betracht, soweit die iibrigen
Voraussetzungen vorliegen 2 Brhilt der Praktikant Entgelt, bestimmt sich seine
Versicherungspflicht entgegen der Rechtsprechung des BSG 9 hicht nach §5Abs. 1

Nr. 10 SGB V, sondern nach der vorrangigen Bestimmung des § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGBV o

b) Berufsausbildung ohne Entgelt

94

Wihrend Auszubildende, die gegen Entgelt beschiftigt sind, bereits nach § 5 Abs. 1
Nr. 1 SGB V versicherungspflichtig sind, erfat § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V als

Auffangtatbestand Aus'zubildende,_'die kein Entgelt wihrend ihrer Ausbildung erhalten. Der
Begriff des Auszubildenden ist im Berufsbildungsgesetz definiert: Unter Berufsausbildung ist
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daher eine breit angelegte berufliche Grundbildung zu verstehen, verbunden mit der fiir die
Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Ti#tigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeit und
Kenntnis. Die Ausbildung muB in einem geordneten Ausbildungsgang geschehen (§ 1 Abs.
3 BBIG). Fiir die Versicherungspflicht ist allerdings erforderlich, daB es sich um eine
Beschiftigung im Sinne von § 7 SGB IV handelt ea,

95

Da Auszubildende in der Regel gemil § 10 BBIG einen Anspruch auf angemessene
Vergiitung haben und dadurch die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. I Nr. 1 SGB V
entsteht, hat § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V nur einen sehr kleinen Anwendungsbereich. Erfasst
werden daher Volontire und Praktikanten, deren Titigkeit nicht in einer Studien- oder
Priifungsordnung vorgesehen ist 63

c} Auszubildende des zweiten Bildungsweges

96

GemiB § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V sind Auszubildende des zweiten Bildungsweges den
Praktikanten gleichgestellt, wenn sie sich in einem f6rderungsfihigen Teil eines
Ausbildungsabschnittes nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz befinden. Unter dem
zweiten Bildungsweg ist insbesondere der Besuch einer Fachoberschule nach Abschluf} einer
abgeschlossenen Berufsausbildung, einer Abendhauptschule, einer Abendrealschule oder
eines Abendgymnasiums zu verstehen, mit dem Ziel, cine Studienberechtigung zu erwerben
£ Weiterhin ist Voraussetzung, daB der jeweilige Ausbildungsabschnitt nach dem
Bundesausbildungsforderungsgesetz fSrderungsfihig ist, d.h. der tatsichliche Bezug der
Leistungen nach dem BAFGSG ist nicht erfordertich.

d) Verhiltnis zn anderen Versicherungstatbestinden
97

Fiir die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V gilt der fur § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB
V dargestellte Grundsatz der Nachrangigkeit (§ 5 Abs. 7 S. 1 SGB V). Die
Versicherungspflicht als Student geht der Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V
vor (§ 5 Abs. 7 S. 2 SGB V). Eine hauptberufliche Selbstindigkeit im Sinne von § 5 Abs.

5 SGB V schliefit die Versicherungspflicht ebenfalls aus. Nach § 8 Abs. 1 Nr. 51.V.n. Abs. 2
SGB V kann auf Antrag von der Vetsicherungsp{licht befreit werden.
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Praktikant

Kurzinfo

Praktikanten sind Personen, die sich im Zusammenhang mit einer schulischen Ausbildung
praktische Kenntnisse in einem Unternéhmen aneignen, die der Vorbereitung, Unterstiitzung oder
Vervolistdndigung der Ausbildung fir den kinftigen Beruf dienen.

Der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen betrieblicher
Berufsbildung gilt nach § 7 Abs. 2 SGB 1V als Beschiftigung im Sinne der Sozialversicherung.
Praktika, dié dazu dienen, Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen in Betrieben zu erlangen,
unteriiegen daher grundsétzlich nach den jeweiligen Vorschriften fir die einzelnen
Sozialversicherungszweige der Versicherungspflicht.

Information

Nach dem Hochschulrahmengesetz soll die Hochschule fir jeden Studiengang eine
Studienordnung aufstelten. Auf der Grundlage der Priifungsordnung werden darin Inhalt und
Aufbau des Studiums geregelt und ggf. eine in den Studiengang eingeordnete berufspraktische
Tatigkeit vorgeschrieben, , .

Am Lernort "Hochschule" wird in erster Linie Theorie vermittelt. Da der akademische Abschluss
ein berufsqualifizierendes Reifezeugnis darstelit, muss gewshrleistet sein, dass die Theorie in die
Praxis umgesetzt werden kann. In aller Regel soli dies durch die Ableistung eines Praktikums
erreicht werden.

Ge‘ringvérdieriergrenze bei Praktikanten

Die Geringverdienergrenze betrigt bundeseinheitlich 325,00 EUR. Sie gilt nur fiir im Rahmen
betrieblicher Berufsbildung Beschéftigte bzw. in der Rentenversicherung fiir Versicherte, die zu
threr Berufsausbildung beschéftigt sind. Vorgeschrlebene Praktika gehoren zu den
Beschaftigungen im Rahmen betrieblicher Berufsbildung bzw. einer Berufsausbildung.

Sofern fir diese Praktika im Rahmen einer versicherungspflichtigen Beschéftigung Beitrige zu
zahlen sind; sind diese vom Arbeitgeber allein zu tragen, wenn das Arbeitsentgelt im Monat nicht
mehr als 325,00 EUR betrégt.

Flr Praktikanten, die kein Arbeitsentgeit erhalten, ist fiir die Berechnung der Beitrdge zur Renten-
und Arbeitslosenversicherung als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt im Monat mindestens ein
Betrag in Hohe von 1 % der monatlichen BezugsgréBe zugrunde zu tegen (2010: 25,55 EUR West
und 21,70 EUR Ost (2011 voraussichtlich 25,55 EUR West und 22,40 EUR Ost .

'Vérgé's‘t;hriebenes Praktikum Nicht vor'ges"t:h'rfiebe_nes Praktikum

Vor-/ Vor-/

Zwischenpraktikum

Nachpraktikum

Zwischenpiaktikum

‘Nachpraktikum

Wahrend des

1 Studiums besteht fiir

das soq.
Praxissemaéster bzw.
Zwischehpraktikum
KV-, PV-, RV-, ALV-
Freiheit

Versicherungspilicht
als Arbeitnehmer,
wenn Arbeitsentgelt
gezahlt wird; wird
kein Arbeitsentgeit
gezahlt,
Versicherung in der
KV, PV als
Praktikant, in der
RV, ALV als zur
Berufsausbildung
Beschéftigter

Es besteht
RV-Freiheit, wenn
kein Entgelt oder
Entgelt bis

400,00 EUR. In der
KV, PV, ALV besteht
nur dann
Versicherungsfreiheit,
wenn das
Erscheinungsbild ais
Student weiterhin

iberwiegt

(20 Stunden Grenze)

Versicherungspfiicht
zur KV, PV, RV, ALV,
wenn Arbeitsentgelt
gezahlt wird.
Versicherungsfreiheit
nur, wenn die
Beschaftigung
geringfiigig ist
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Praktikant - 400-EUR-Jobs

Information

FOr in der Studien- oder Priiffungsordnung vorgeschriebene Praktika fallen Pauschalbeitrdge zur
Krankenversicherung selbst dann nicht an, wenn die Kriterien einer geringfiigig entlohnten
Beschéftigung erfilit sind.

Praktikanten, die ein in einer Studien- oder Priifungsordnurig vorgeschriebenes Vor- oder _
Nachpraktikum gegen Arbeitsentgelt ableisten, unterliegen als zur Berufsausbildung Beschéftigte
der Krankenversicherungspflicht. Fiir diese ist, unabhangig von der Hhe des gezahiten
Arbeitsentgelts, die Versicherungsfreiheit aufgrund einer geringfiigigen Beschéftigung nach § 7
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V ausgeschiossen und es fallen infolge dessen keine Pauschalbeitrage,
sondern individuelle Beitrége zur Krankenversicherung an. Pauschalbeitragspflicht besteht jedoch
flr eine daneben ausgelibte geringfiigig entlohnte Beschaftigung, da eine versicherungspfiichtige
Beschéftigung nicht mit einer (ersten) geringfiigig entlohinten Beschéftigung zusammenzurechnen
ist.

Vorgeschriebene Vor- und Nachpraktika chne Entgeltzahlung begriinden in der
Krankenversicherung keine Versicherungspflicht aufgrund einer Beschéftigurig, sodass hierfiir
auch keine Krankenversicherungsbeitrige aufgrund einer Beschaftigung zu zahlen sind. Neben
dem vorgeschriebenen Vor- und Nachpraktikum ausgeiibte geringfiigig entlohnte Beschéftigungen
begriinden Pauschalbeitragspflicht, solange das (auch aus mehreren geringfiigig entiohnten
Beschaftigungen insgesamt) erzielte Arbeitsentgelt die zuldssige Entgeltgrenze von 400,00 EUR
nicht Ubersteigt. Anderenfalls fallen fir diese Beschéaftigungen individuelle Beitrage zur
Krahkenversicherung an.

© Fir vorgeschriebene Zwischenpraktika sind genereli keine Beitrige zur Krankenversicherung zu

zahlen. Auch erfolgt keine Zusammenrechnung mit geringfiigig entlohnten Beschéaftigungen.
Vielmehr fallen fir alle neben dem vorgeschriebenen Zwischenpraktikum ausgetibten geringfiigig
entlohnten Beschéaftigungen Pauschaibeitrdge zur Krankenversicherung an, solange die insgesamt

- aus den geringfiigig entlohnten Nebenbeschéftigungen erzielten Arbeitsentgelte die zuldssige

Arbeitsentgeitgrenze von 400,00 EUR nicht Gbersteigen. Ubersteigt das Arbeitsentgelt aus den
geringfugig entlohnten Nebenbeschaftigungen insgesamt die Arbeitsentgeltgrenze von

400,00 EUR, sind fir alle geringfiigig entlohnten Béschaftigungen individuelle Beitrage zur
Krankenversicherung zu zahlen,

Praktikanten, die ein in einer Studien- oder Priifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum
ableisten, unterliegen als zur Berufsausbildung Beschaftigte grundsatzlich der
Rentenversicherungspflicht, fiir die die Versicherungsfreiheit aufgrund einer geringfiigigen
Beschaftigung nach § 5 Abs. 2 Satz 3 SGB VI ausgeschlossen ist.

Far vorgeschriebene Zwischenpraktika besteht zudem nach § 5 Abs. 3 SGB VI
Versicherungsfreiheit. Pauschalbeitrége sind demnach fiir vorgeschriebene Praktika nicht zu
zahlen. Pauschalbeitragspflicht besteht jedoch fiir eine daneben ausgeiibte geringfiigig entlohnte
Beschaftigung, da eine versicherungspflichtige Beschéftigung (vorgeschriebenes Vor- und

~ Nachpraktikum) nicht mit einer (ersten) geringfiigig entiohnten Beschéftigung bzw. eine

versicherungsfreie Beschaftigung (vorgeschriebenes Zwischenpraktikum) nicht mit geringfilgig
entlohnten Beschaftigungen zusammenzurechnen ist.

Werden weitere geringfiigig entlohnte Beschéftigungen neben dem vorgeschriebenen Vor- oder

* Nachpraktikum ausgetibt, sind fiir diese dagegen individuelle Beitrége zu zahlen, rieben efnem

vorgeschriebenen Zwischenpraktikum erst dann, wenn die Arbeitsentgelte aus mehreren
ausgelibten geringfiigig entlohnten Beschéftigungen in der Summe 400,00 EUR im Monat
{iberschreiten.

Fir Personen die ein Praktikum ais Zwischenpraktikum ableisten, dass nicht in ihrer Studien- oder
Prifungsordnung vorgeschrieben ist und die Kriterien fiir eine geringfiigig entlohnte
Beschéftigung erflillt, sind keine Pauschalbeitrige zur Rentenversicherung zu zahlen. Fir eine
daneben ausgelibte geringfiigig entlohnte Beschéftigung hat der Arbeitgeber jedoch den
Pauschalbeitrag zu zahlen, sofern die Arbeitsentgelte in der Summe 400,00 EUR im Monat nicht
Uberschreiten. Sofern ein Praktikant, der ein geringfiigig entlohntes, nicht vorgeschriebenes
Zwischenpraktikum absolviert, auf die Rentenversicherungsfretheit verzichtet, hat der Arbeitgeber
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jedoch seinen Beitragsanteil in Héhe von 15 % zu tragen.

Werden nicht vorgeschriebene Vor- oder Nachpraktika geringfiigig entlohnt ausgeiibt, sind
Pauschalbeitrége zur Rentenversicherung zu zahlen,

Flr nicht in der Studien- oder Priifungsordnung vorgeschriebene Praktika sind keine
Besonderheiten zu beachten. Hier fallen Pauschalbeitrdge zur Krankenversicherung an, wenn das
Praktikum die Kriterien einer geringfiigig entlohnten Beschiftigung erfiillt.

Praktikant - Sonderfille S ae G2 v T3 OY

Kurzinfo

Hinsichtlich der versicherungsrechtlichen Beurteilung der Praktikanten sind Besonderheiten
aufgrund von regionalen Unterschieden oder aufgrund von besonderen Umistinden des
Praktikums oder der (Schul-)Ausbildung zu beachten,

’ Information

Inhaltsiibersicht

Praktika von Fachschillern

Praktika von Berufsfachschlern

Fachpraktika von Fachoberschiilern

Praktikum nach Abschluss der zwdlften Klasse des Gymnasiums zur Erlangung der
Fachhochschulreife ‘ '

AW

1. Praktika von Fachschiilerin

Der Begriff des ordentlich Studierenden erstreckt sich nicht allein auf Studenten von Hochschulen
bzw. Fachhochschulen, sondern als solche sind ebenfalls die Schiiler von Fachschulen anzusehen.
Deshalb besteht fiir Schilier von Fachschuien, wenn sie wahrend des Schulbesuchs - maBgebend
sind hierbei Beginn und Ende des Schulbesuchs im schulrechtlichen Sinne - ein vorgeschriebenes
Praktikum absolvieren, Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung. In der Rentenversicherung besteht fiir alle Zwischenpraktika
Versicherungsfreiheit, bei nicht vorgeschriebenen Zwischenpraktika, jedoch nur, wenn kein
Arbeitsentgelt oder ein Arbeitsentgelt von regelméaBig nicht mehr als 400,00 EUR bezogen wird,

2. Praktika von Berufsfachschiilern

Fiir die Beurteilung, ob es sich bei einem in der Schul-, Studien- oder Prifungsordnung
vorgeschriebenes Praktikum von (Berufsfach-)Schiilern um ein Zwischen- oder ein Nachpraktikum
handelt, ist maBgebend, ob das Praktikum wahrend des Schulbesuchs absolviert wird.
Entstheidend sind der Beginn und das Ende des Schulbesuchs im schulrechtlichen Sinne. Als
Zeitpunkt der Schulentlassung ist regelméBig der Tag der Ausstellung des letzten Zeugnisses
anzusehen. Durch ein zwischen der aktiven Schiilerzeit und der den Schulbésuch abschiieBenden
Pritffung/Zeugnisausstellung absolviertes und vorgeschriebenes Praktikum wird die Rechtsstellung
als Schiiler nicht unterbrochen bzw. beendet. Die Schillereigenschaft bleibt erhalten. '

Das fr den Beruf des medizinisch-technischen Assistenten (MTA) vorgeschriebene
ssechsmonatige Praktikum ist versicherungsrechtiich Bestandteil der Gesamt(schul)ausbildung. Da
der theoretische und praktische Unterricht gegeniiber der praktischen Aushildung Uberwiegt (vgl.
§ 1 Abs. 1 Nrn. 1 bis 4 MTA-APrV), sind die sich in Ausbildung befindlichen technischen
Assistenten in der Medizin nicht als zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte nach § 7

Abs. 2 SGB 1V anzusehen. Sie schlieBeri im Ubrigen auch keinen Ausbildungsvertrag mit der
Schule oder dem Krankenhaus ab, sodass die Schiilereigenschaft weiterhin bestehen bleibt. Es
handelt sich somit um ein versicherungsfreies Zwischenpraktikurm.
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Die Schillereigenschaft liegt hingegen nicht mehr vor, wenn im Anschluss an die durch eine
Priifung beendete theoretische Schulausbildung ein Praktikum absolviert wird, sogenanntes
Nachpraktikum. Um ein solches versicherungspflichtiges Nachpraktikum handelt es sich
beispielsweise bei dem vorgeschriebenen sechsmonatigen Praktikum in einer Apotheke im
Rahmen der Ausbildung fiir den Beruf des pharmazeutisch-technischen Assistenten (PTA). Das
Praktikum wird im Anschluss an die zwel Jahre dauernde schulische Ausbildung absolviert, die mit
der ersten staatlichen Priifung abgeschlossen wird.

3. Fachpraktika von Fachoberschiilern

Schiiler mit dem Abschlusszeugnis einer Realschule oder einem als gleichwertig anerkannten
Zeugnis werden in den Fachoberschulen innerhalb von zwei Jahren auf den Erwerb der
Fachhochschulreife vorbereitet. Wéhrend des ersten Ausbildungsjahres wird eine fachpraktische
Ausbildung durchgefiihrt. Die fachpraktische Ausbildung ist nicht fGr sich altein, sondern nur als
Bestandteil der Gesamtausbildung an der Fachobetschule zu beurteilen, die die Klassen 11 und 12
umfasst. Im Rahmen dieser Gesamtausbildung liberwiegt der fachtheoretische Unterricht. Die
Schiiler der Fachoberschulen unterliegen daher auch wahrend der fachpraktischen Ausbildung
nicht der Vérsicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

4. Praktikum nach Abschluss der zwiliften Klasse des Gymnasiums zur Erlangung der
Fachhochschulreife ,

In einzelnen Bundeslandern besteht die Méglichkeit, nach Abschluss der zwdlften Klasse des
Gymnasiums oder der zweijdhrigen Hoheren Handelsschule durch Absolvierung eines einjahrigen
Praktikums die Fachhochschulreife zu erfangen. Da bei Aufnahme des erforderiichen Praktikums
die Schulausbildung bereits abgeschlossen ist, kommt eine Gleichsteliung mit den
Fachoberschiilern, die wahrend der Dauer des Schulbesuchs ein Fachpraktikum ableisten, nicht in
Betracht. Nach erfolgreicher Ableistung des einjahrigen Praktikums erhalten sie auch nicht das
Abschiusszeugnis der Fachoberschule (Fachhochschulreife), sondern erlangen durch das
Praktikum lediglich die Gleichsteliung ihres Schulzeugnisses mit dem der Fachoberschule.

Sofern das Praktikum im Rahmen eines Beschiftigungsverhiltnisses ausgeiibt wird,
unterliegen die Praktikanten - unabhé&ngig davon, ob Arbeitsentgelt gezahlt wird oder nicht - der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung und in der Arbeitslosenversicherung. In der
Kranken- und Pflegeversicherung besteht Versicherungspflicht allerdings nur dann, wenn
Arbeitsentgelt bezogen wird.

Bei Ableistung des Praktikums ohne Arbeitsentgeltzahlung besteht gleichwohl Kranken- und
Pflegeversicherungspflicht, aber nach anderen Vorschriften. Der Praktikant wird in diesen Fallen
meistens (iber die vorrangige Familienversicherung in der Kranken- und Pflegeversicherung
abgesichert sein. Sofern das nicht der Fall ist, sollté sich dieser Praktikant umgehend mit seiner
Krankenkasse in Verbindung setzen.
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Praktikant - nicht vorgeschriebene Praktika

Kurzinfo

Nicht vorgeschriebene Praktika, die im Zusammeénhang mit dem Studium aus
ZweckmaBigkeitsgriinden abgeleistet werden, unterscheiden sich in der Ausgestaitung nicht von
den Praktika, die in Studien- oder Prifungsordnungen vorgeschrieben sind. Allerdings besteht
keine Verpflichtung, im Rahmen der Gesamtausbildung die Ableistung des Praktikums
nachzuweisen.

Es ist zu unterscheiden zwischerni

¢ nicht vorgeschriebenen Zwischenpraktika und
* nicht vorgeschriebenen Vor- und Nachpraktika.

Information

Inhaltsiibersicht
1. Nicht vorgeschriebene Zwischenpraktika

1.1 Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
1.2 Rentenversicherung

2. Nicht vorgeschriebensg Vor- und Nachpraktika
1. Nicht vorgeschriebene Zwischenpraktika

1.1 Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung

Die versicherungsrechtliche Beurteilung von nicht vorgeschriebenen Zwischenpraktika, die gegen
Arbeitsentgelt ausgeiibt werden, ist fiir die Kranken- und Pflegeversicherung sowie fiir die
Arbeitslosenversicherung entsprechend der versicherungsrechtlichen Beurteilung fir die Personen
vorzunehmen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordentiiche Studierende einer
Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule eine Beschiftigung gegen
Arbeitsentgelt ausiiben. Versicherungsfreiheit kommt fiir die Studiefenden in Betracht, deren Zeit
und Arbeitskraft liberwiegend durch das Studium in Anspruch genommen werden. Fiir diejenigen,
die ihrem Erscheinungsbild nach als Arbeitnehmer anzusehen sind, gelten die allgemeinen
Regelungen Uber die Versicherungspflicht von Arbeitnehmern in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung.

1.2 Renténve.rsicheru_n'g

In der Rentenversicherung besteht - anders als in der Kranken-, Pflege- und ,
Arbeitslosenversicherung - selt dem 01.08.2004 keine besondere Regelung mehr fiir nicht
vorgeschriebene Zwischenpraktika. Danach unterliegen solche Zwischenpraktika der
Versicherungspflicht. Versicherungsfreiheit besteht nur dann, wenn die Beschaftigung im Rahmen
einer geringflgigen Beschéftigung (geringfiigig entlohnt - mtl, Entgeit bis 400,00 EUR bzw.
kurzfristig - auf max. zwei Monate in einem Kalenderjahr befristet) ausgeiibt wird.

Beispiel 1 (nicht vorgeschriebene Zwischenpraktika)
Sachverhalt; -
Die 21-jahrige immatrikulierte Studentin Stefanie Althoff leistet im Betrieb Allfinanz AG eln
nicht in der Priffungsordnung vorgeschriebenes "Zwischenpraktikum" in der Zeit vom 03.07.
bis 20.09.2010 ab. Sie erhélt ein monatliches Entgelt von 360,00 EUR. Thre wdchentliche
Arbeitszeit betrdgt 20 Stunden.

Beurteilung: ' :
Fur Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordentliche Studierende einer
Hochschule eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt ausiiben, besteht Versicherungsfréiheit in
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der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Die Versicherungsfreiheit kommt
allerdings nur fir die Studierenden in Betracht, deren Zeit und Arbeitskraft iiberwiegend durch
das Studium in Anspruch genommen werden; (20-Stunden-Regélung / ordentliche
Studierende).

In der Rentenversicherung besteht - anders als in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung - Versicherungsfreiheit, wenn das nicht vorgeschriebene Praktikum
im Rahmen einer geringfligigen Beschaftigung ausgeiibt wird.

Da Frau Althoff immatrikulierte Studentin ist und nicht mehir als 20 Stunden wéchentlich das
nicht vorgeschriebene Praktikum ausiibt, ist sie ihrem Erscheinungsbild nach weiterhin als
Studentin anzusehen. Das Praktikum wird demnach versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung ausgeiibt. In der Rentenversicherung besteht ebeénfalls
Versicherungsfreiheit, da Geringfugigkeit (mtl. Entgelt iibersteigt nicht die
Geringfligigkeitsgrenze von 400,00 EUR) vorliegt.

Beispiel 2 (nicht vorgeschriebene Zwischenpraktika)

Sachverhalt: 7
Die immatrikulierte Studentin Anita Strack (22 Jahre alt) leistet im Betrieb Alleshandel AG ein
nicht in der Priifungsordnung vorgeschriebenes "Zwischenpraktikum” in der Zeit vom 03.07.
bis 20.09.2010 ab. Sie erhalt ein monatliches Entgelt von 500,00 EUR und leistet an 20
Stunden wéchentlich ihr Praktikum ab.

Beurteilung:
Flr Personen, die wdhrend der Dauer ihres Studiums als ordentliche Studierende einer

Hochschule eine Beschéftigung gegen Arbeitsentgelt ausiiben, besteht Versicherungsfreiheit in
der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Die Versicherungsfreiheit kommt
allerdings nur fiir die Studlerenden in Betracht, deren Zelt und Arbeitskraft (tberwiegend durch
das Studium in Anspruch genommen werden (20-Stunden-Regelung / ordentliche
Studierende).

In der Rentenversicherung besteht - anders als in der Kranken-, Pflege- und.
Arbeitslosenversicherung - Versicherungsfreiheit, wenn ordentliche Studierende einer
Hochschule ein nicht vorgeschriebenes Praktikum ableisten, sofern dieses Praktikum imi
Rahmen einer geringfiigigen Beschéftigung ausgelibt wird.

Da Frau Strack immatrikulierte Studentin ist und nicht mehr als 20 Stunden wéchentlich das
nicht vorgeschriebene Praktikum ableistet, ist sie ihrem Erscheinungsbild nach weiterhin als
Studentin anzusehen. Das Praktikum wird demnach versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung ausgelibt. In der Rentenversicherung besteht
Versicherungspflicht, da das monatliche Entgelt die Geringfiigigkeitsgrenze von 400,00 EUR
ibersteigt. ' :

Beispiel 3 (nicht vorgeschriebene Zwischenpraktika)

Sachverhalt:

Der immatrikulierte Student Johannes Korner leistet in der Finanzabteilung der GroB- und
AuBenhandels AG ein nicht in. der Priifungsordnung vorgeschriebenes "Zwischenpraktikum™ ab.
Er erhdit ein monatliches Entgelt von 1.000,00 EUR und leistet an 30 Stunden wochentlich in
der Zeit vom 05.07. bis 20.09.2010 sein Praktikum ab.

Beurteilung: o
Fir Personen, die wéhirend der Dauer ihres Studiums als ordentliche Studierende einer

Hochschule eine Beschéftigung gegen Arbeltsentgelt ausiiben, besteht Versicherungsfreiheit in
der Kranken-, Pflege- und Arbeitsiosenversicherung. Die Versicherungsfreiheit kommt
allerdings nur fiir die Studierenden in Betracht, deren Zeit und Arbeitskraft tberwiegend durch
das Studium in Anspruch genommen werden; (20-Stunden-Regelung / ordentliche
Studierende).

In der Rentenversicherung besteht - anders als in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung - Versicherungsfreiheit, wenn ordentliche Studiereride einer
Hochschule ein nicht vorgeschriebenes Praktikumn ableisten, sofern dieses Praktikum im
Rahmen einer geringfiigigen Beschaftigung ausgelibt wird.

Da Herr Korner an mehr als 20 Stunden wdchentlich sein nicht vorgeschriebenes Praktikum



ableistet, ist er nach seinem Erscheinungsbild als Arbeitnehmer anzusehen. Deshalb besteht
Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. In der
Rentenversicherung besteht ebenfalls Versicherungspflicht, da das monatliche Entgelt
400,00 EUR (ibersteigt.

2. Nicht vorgeschriebene Vor- und Nachpraktika

Im Gegensatz zu den in Studien- oder Prifungsordnungen vorgeschriebenen Vor- oder

- Nachpraktika bestehen fiir nicht vorgeschriebene Vor- oder Nachpraktika hinsichtlich der
versicherungsrechtlichen Beurteilung keine Sonderregelungen. Personen, die nicht
vorgeschriebene Praktika gegen Arbeitsentgelt ausiiben, sind daher versicherungspflichtig in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Da diese Praktika nicht zu den Beschéftigungen im Rahmen betrieblicher Berufsbildung gehéren,
kann Versicherungsfreiheit im Rahmen der Bedingungen einer geringfiigigen Beschaftigung in
Betracht kommen.

Praktikant - Wahlrechte

Kurzinfo

Praktikanten kénnen - sofern die 18-monatige Bindungsfrist erf{ilit ist oder das
Sonderkiindigungsrecht wegen der Einfithrung oder ErhShung éines Zusatzbeitrages bzw. einer
Verringerung einer Pramienzahlung, weil die Mittel aus dem Gesundheitsfonds nicht mehr die
Einnahmen der Krankenkasse decken, zum Tragen kommt - zwischen den nachfolgend
aufgefUhrten Krankenkassen wéahien:

¢ die AOK des Wohn- oder Beschaftigungs- bzw. Hochschulortes;
» jede Frsatzkasse;

O ¢ jede BKK / IKK , wenn die versicherungspflichtigen Praktikanten einem Betrieb angehdren,
fir den eine BKK/IKK errichtet ist;

¢ jede gedffnete BKK/IKK, wenn sie im jeweiligen Kassenbezirk der BKK/IKK wohnen oder
beschaftigt sind;

¢ die Zuletzt zustandlge Krankenkasse, bei der zu einem friiheren Zeltpunkt gine eigene
Mitgliedschaft oder eine Familienversicherung bestand;

» die Krankenkasse, bei der der Ehegatte versichert ist und

» die Knappschaft.
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Praktikant - vorgeschriebene Praktika

Kurzinfo

Vorgeschriebene Praktika liegen nur dann vor, wenn sie in einer Ausbildungs-, Studien- oder
Prafungsordnung normiert sind. Die Verpflichtung zur Ableistung des Praktikums ist
nachzuweisen. Es ist zu unterscheiden zwischen vorgeschriebenen Zwischenpraktika und
vorgeschriebenen Vor- und Nachpraktika,

Information

Inhaltsiibersicht
1. Vorgeschriebene Zwischenpraktika

1.1 Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
1.2 Rentenversicherung

2. Vorgeschriebene Vorpraktika

2.1 Kranken- und Pflegeversicherung
2.2 Renten- und Arbeitslosenversicherung

3. Vorgeschriebene Nachpraktika

3.1 Kranken- und Pflegeversicherung
3.2 Renten- und Arbeitslosenversicherung

4. Geringverdienergrenze bei Praktikanten
5. Meldungen der Praktikanten ohne Arbeitsentgelt

1, Vorgeschriebene Zwischenpraktika

1.1 Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung

Krankenversicherungsfrei sind diejenigen Personen, die wihrend der Dauer ihres Studiums als
ordentliche Studierende einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildurig dienenden Schule
gegen Arbeitsentgelt beschéftigt sind, Entsprechendes gilt, da die Pflegeversicherung
grundsétzlich der Krankenversicherung folgt, fir die Pflegeversicherung und fur die
Arbeitslosenversicherung. Diese Versicherungsfreiheit ist nicht allein auf Werkstudénten
beschrankt, sondern gilt ebenfalls fur solche Studénten, die ein in einer Studien- oder
Prifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum absolvieren. Die Praktikanten bleiben, wenn und
solange sie an -einer Hochschule bzw. Fachhochschule immatrikuliert sind, ihrem Erscheinungsbild
nach Studenten. Mithin besteht fUr sie, soweit das Praktikum im Rahmen eines -abhdngigen
Beschaftigungsverhaltnisses ausgelibt wird, Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung. Die Dauer des Praktikums, die wichentliche Arbeitszeit sowie die Hohe
des wahrend des Praktikums erzielten Arbeitsentgelts splelen dabei keine Rolle (vgl. BSG,
30.01.1980 - 12 RK 45/78 , BSG, 17.12.1980 - 12 RK 10/79 , BSG, 17.12.1980 - 12 RK 3/80 }.

Die Versicherungsfreiheit als Arbeitnehmer schlieBt aber nicht die Versicherungspflicht in der
Kranken- und Pflegevérsicherung der Studeénten aus. Solange allerdings fiir die Studenten eine
Familienversicherung besteht, ist diese vorrangig gegeniber der studeitischen Kranken- und
Pflegeversicherung. Fiir die Familienversicherung ist entscheidend, dass das Gesamteinkommen
des Praktikanten nicht regelmé&Big 1/7 der monatlichen BezugsgréBe (2010 bundeseinheitlich
monatlich 365,00 EUR (2011 voraussichtlich bundeseinheitlich monatlich 365,00 EUR))
{iberschreitet.

Fiir die versicherungsrechtliche Beurteilung von Praktikantén, die an elner auslandischen
Hochschule eingeschrieben sind, ist der Besuch der auslandischen Hochschule dem Studium an
einer deutschen Hochschule gleichzustelien. Daraus ergibt sich, dass in der Bundesrepublik
Deutschland abgeleistete Praktika ohne Riicksicht auf die Dauer des Praktikums sowie die Héhe
des Arbeitsentgelts versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung sind,
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sofern das Praktikum in einer Studien- oder Priifungsordnung vorgeschirieben ist.

1.2 Rentenversicherung

Personen, die wahrend der Dauer eines Studiums als ordentliche Studierende einer Fachschule
oder Hochschule ein Praktikurn ableisten, das in einer Studien- oder Priifungsordnung
vorgeschrieben ist sind unabhdngig von der wichentlichen Arbeitszeit und der Hohe des
monatlichen Arbeitsentgelts versicherungsfrei in der Rentenversicherung.

Beispiel 1
Sachverhalt:
Jana Neumann ist immatrikulierte BWL-Studentin an der Universitat Hamburg. In der Zeit vom
01.02.2010 bis zum 18.04.2010 leistet sie das in ihrer Studien- und Prifungsordnung
vorgeschriebene Praxissemester (Zwischenpraktikum) ab. Sie erhalt fiir die
Praktikantentédtigkeit ein monatliches Arbeitsentgelt von 600,00 EUR.

Beurteilung:
Jana Neumann bleibt, solange sie an einer Hochschule immatrikuliert ist, ihrem

Erscheinungsbild nach Studentin. Somit ist Frau Neumann fiir die Dauer des abzuleistenden
Praktikums - ohne Riicksicht auf die Dauer des Praktikums sowle die Hohe des
Arbeitsentgelts - versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung.

2. Vorgeschriebene Vorpraktika

2.1 Kranken- und Pflegeversicherung

Personen, die eine in Studien- oder Priifungsordnungen vorgeschrieberie berufspraktische
Tatigkeit verrichten, unterliegen der Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung
als zur Berufsausbildung Beschéftigte. Dabei ist zu unterscheiden, ob die vorgeschriebene
berufspraktische Tatigkeit mit oder ohne Arbeitsentgelt ausgeiibt wird.

Wird wahrend des vorgeschriebenen Praktikums Arbeitsentgelt erzielt, besteht
Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung wie bei Arbeitnehmern, die gegen
Arbeitsentgelt beschéftigt sind. Wird das vorgeschriebene Praktikum ohne Arbeitsentgelt
ausgeiibt, besteht zwar ebenfalls Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversichearung,
aber nach anderen Vorschriften. AuBerdem ist in diesem Fall eine evtl. bestehende
Familienversicherung in der Krankenversicherung und in der Pflegeversicheruiig vorrangig vor der
Versicherung als Praktikant durchzufithren. Besteht keine Familienversicherung, solite der
Praktikant sich umgehend mit seiner Krankenkasse in Verbindung setzén.

Vorgeschriebene Praktika gehtren zu den Beschéftigungen im Rahmien betrieblicher

Berufsbildung. Versicherurigsfreiheit aufgrund einer geringfiigigen Beschaftigung kommt fiir
solche Beschéftigungen nicht in Betracht. -

2.2 Renten- und Arbeitslosenversicherung

' PraktikanfEn, die ein in einer Studlen- oder Priifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum

absolvieren, aber nicht an einer Hochschiule bzw. Fachhochschule immatrikuliert sind, unteriegen
als zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigte der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung und
in der Arbeitslosenversicherung; unabhangig davon, ob Arbeitsentgelt bezogen wird oder nicht.
Dies gilt gleichermaBen fiir vorgeschriebene Praktika, die vor Beginn des Fachschulbesuchs
abgeleistet werden.

~

Da es sich bei einem Praktikum um eine Beschéftigung im Rahmen betrieblicher Berufsbildung
bzw. betrieblicher Berufsausbildung handelt und die Regelungen (iber die Versicherungsfreiheit
geringfigiger Beschéftigungen nach ausdriicklicher Bestimmung auf Beschaftigungen im Rahmen
betrieblicher Berufsbildung bzw. betrieblicher Berufsausbildung nicht anzuwenden sind, kommt fiir
Praktikanten Versicherungsfreiheit nicht in Betracht. Die Praktikanten unterliegen, weil sie nicht
an einer Hochschule bzw. Fachhochschule immatrikuliert sind, mithin auch dann der
Versicherungspflicht in der Renten- und Arbeitslosenversicherung, wenn das Praktikum nicht
langer als zwel Monate dauert.
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Zu den sog. Nachpraktikanten gehoren u.a. Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst. Die
Juristenausbildung ist zweistufig und gliedert sich in das mit dem ersten Staatsexamen
abgeschlossenen Jurastudium und den juristischen Vorbereitungsdienst (Referendariat). Der
Vorbereitungsdienst wird nicht mehr wahrend des Studiums ausgelibt, sodass
Versicherungsfreiheit als ordentlicher Studierender nicht in Betracht kommt.

Beispiel 2

Sachverhalt:

Ein Vorpraktikant, 20 Jahre alt, leistet in der Zeit vom 03.07.2G10 bis 14.08.2010 sein
vorgeschriebenes Praktikum bei der Fa. Fest AG ab (monatl. VergQtung: 300,00 EUR). Der
Praktikant ist bei der KUK Krankenkasse gesetzlich krankenversichert.

Beurteilung:
Der Vorpraktikant unterliegt der Versicherungspflicht zur Kranken-, Pflege-, Renten- und

Arbeitslosenversicherung, daher sind die entsprechenden Beitrdge zu den einzelnen Zweigen
der Sozialversicherung zu entrichten. Da die Geringverdienergrenze in Héhe von 325,00 EUR
“nicht Gberschritten wird, trégt der Arbeitgeber sowoh! den Arbeitnehmer-, als auch den
Arbeitgeberanteil. Der Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung (0,25 %) fillt nicht an, da der
Praktikant die entsprechende Altersgrenze (23 Jahre) noch nicht erreicht hat. Sobald die
Vergltung die Geringverdienergrenze {iberschreitet, erfolgt eine halftige Beitragsverteiiung.
Dies gilt allerdings nicht flir die Beitrdge in der Krankenversicherung. Hier trégt der
Arbeitgeber einen Beitragsanteil, der sich aus einem Beitragssatz von 7,0 %, und der
Praktikant einen Beitragsanteil der sich aus einem Beitragsatz von 7,9 % berechnet,

Beitra“gsverteilgn_gi Arbeitgebér
Krankenversicherung 300,00 EUR x 14,90 % = | 44,70 EUR
Pflegeversicherung 300,00 EUR x 1,95 % = _ 5,85 EUR
Rentenversicherung 300,00 EUR x 19,90 % = | 59,70 EUR
Arbeitslosenversicherung 300,00 EUR x 2,80 % = | _ 8,40 EUR
_Arbeitg:eberbeitréige insgesamt 7 118,65 EUR
Beispiel 3

Sachverhalt:

Eine angehende Bauingenieurin leistet im Jahr 2010 eine in ihrer Prifungsordnung
vorgeschriebene berufspraktische Tétigkeit bei einem Bauunternehmen ab. Das Praktikurm
dauert fiinf Monate, die Praktikantin erhilt keine Vergiiturig. Die Praktikantin ist nicht
Immatrikuliert.

Beurteilung: :
Die Praktikantin unterliegt als Arbeitnehmerin der Renten- und

Arbeitslosenversicherungspflicht fiir die gesamte Dauer des Praktikums. Die
Beitragsberechnung erfolgt aus einem fiktiven Arbeitsentgelt von monatlich 25,55 EUR West/
21,70 EUR Ost; die Beitrdge tragt der Arbeitgeber allein. In der Kranken- und
Pflegeversicherung hat sich die Praktikantin selbst abzusichern, es sei denn, es besteht eine
vorrangige kostenfreie Familienversicherung.

3. Vorgeschriebene Nachpraktika

3.1 Kranken- und Pflegeversicherung

Far vorgeschriebene Praktika, die nach Abschluss des Studiums oder der berufiichen
Schulausbildung ausgelibt werden, ist bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung - genauso wie
bei den Vorpraktika - danach zu unterscheiden, ob Arbeitsentgelt bezogen wird oder nicht.’

Wird die vorgeschriebene berufspraktische Tatigkeit ohne Arbeitsentgelt ausgeiibt, besteht
Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung als zur Berufsausbildung ohne
Arbeitsentgelt Beschéftigte. Der Praktikant hat sich selbst um die Kranken- und
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‘Pflegeversicherung zu kitmmern. In vielen Fillen wird eine Familienversicherung greifen. Sofern

das nicht der Fall ist, sollte sich der Praktikant umgehend an seine Krankenkasse wenden.

Sofern Arbeitsentgelt erzielt wird, besteht Versicherungspflicht zur Kranken- und
Pflegeversicherung als Arbeitnehmer (keine Besonderheiten),

Da es sich bei einem vorgeschriebenen Praktikum um eine Beschiftigung im Rahmen betrieblicher
Berufsbildung handelt, kommt Versicherungsfreiheit als geringfiigig entiohnte Beschéaftigung nicht
in Betracht.

Die krankenversicherungsrechtliche Beurteilung gilt gleichermaBen fiir die Pflegeversicherung.

Zu den Nachpraktikanten gehdren z.B. auch Referendare im juristischen
Vorbereitungsdienst. Die Juristenausbildung ist zweistufig und gliedert sich in das mit dem
ersten Staatsexamen abgeschlossene Jurastudium und den juristischen Vorbereitungsdienst
(Referendariat). Der Vorbereitungsdienst wird nicht mehr wihrend des Studiums ausgeiibt,
sodass Versicherungsfreiheit als ordentlicher Studierender nicht in Betracht kommt. Abhéngig von
den landesrechtlichen Bestimmungen, nach denen der Vorbereitungsdienst entweder innerhalb
oder auBerhalb eines Beamtenverhdltnisses absolviert wird, besteht ggf. Versicherungsfreiheit in

- der Krankenversicherung und dementsprechend keine Versicherungspflicht in der

Pflegeversicherung.

3.2 Renten- und Arbeitslosenversicherung

Personen, die ihr in einer Studien- oder Priifungsordnung vorgeschriebenes Praktikurmn riach
Abschluss ihres Studiums absolvieren, unterliegen ebenso wie Vorpraktikanten als zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigte der Versicherungspflicht in der Renten- und
Arbeitslosenversicherung unabhdngig davon, ob Arbeitsentgelt bezogen wird oder nicht. Auch fiir
sie kommt Versicherungsfreiheit im Rahmen der Regelungen iiber geringfiigige Beschaftigungen
nicht in Betracht.

'Fir Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst besteht Versicherungsfreiheit in der

Rentenvérsicherung und in der Arbeitslosenversicherung, wenn der Vorbereitungsdienst innerhalb

:gines Beamténverhadltnisses absolviert wird. Wird der juristische Verbereitungsdienst auBerhalb

eines Beamntenverhéltnisses (sog. 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhéltnis) absolviert, besteht
Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung, sofern eine Gewéhrleistungsentscheidung
vorliegt.

Beispiel 4

Sachverhait:

Ein Vorpraktikant, 22 Jahre alt, leistet in der Zeit vom 03.07.2010 bis 14.08.2010 sein
vorgeschriebenes Praktikum bei der Fa. Finanzkauf ab {monatliche Vergiitung: 380,00 EUR).
Der Praktikant ist bei der "KK Uberall" krankenversichert.

Beurteilung:
Vorpraktikanten, die Arbeitsentgelt beziehen, unterliegen wie Arbeitnehrier der

Versicherungspflicht zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Daher sind
bei Vorpraktikanten die entsprechenden Beitrége zu den einzelnen Zweigen der
Sozialversicherung zu entrichten. Da die Geringverdienergrenze von monatlich 325,00 EUR
tberschritten wird, erfolgt eine hélftige Beitragsverteilung (Ausnahme: Krankenversicherung.
Hier tragt der Arbeitgeber einen Beitragsanteil, der sich aus einem Beitragssatz von 7,0 % und
der Praktikant einen Beitragsanteil, der sich aus einem Beitragsatz von 7,9 % berechnet. Der
Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung (0,25 %) fallt nicht an, da der Praktikant die
entsprechende Altersgrenze (23 Jahre) noch nicht erreicht hat.

Beitra'gsVerteiIun'g Arbeitgeber

Krankenversicherung: ~|380,00 VEUR x _7,00.% = 26,60 EUR
_PﬂegeVersicherung:__ _ 380,00 EUR x 0,975 % = 3,71 EUR
Rentenversicherung: 380,00 EUR x 9,95 % = i 37-7,81 EUR
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Arbeitslosenversicherung: 380,00 EUR x 1,40 % = 5,32 EUR

Arbeitgeberbeitrage insgesamt: 73,44 EUR

Beitragsverteilurig Arbeithehmer

Kranken'versicherung: ) 380,00 EUR_x 7,9 % = _ 30,02 EUR

Pflegeversicherung: 380,00 EUR x 0,975 % = 3,71 EUR

Rentenversicherung: 380,00 EUR x 9,95 % = 37,81 EUR

Arbeitslosenversicherung: 380,00 EUR x 1,4 % = 5,32 EUR

Arbeitnehmerbeitrége insgesamt: _ 76,86 EUR
Beispiel 5

Sachverhalt:

Eine angehende Bauingenieurin leistet die in der flir ihr Studienfach aufgestellten
Prifungsordnung vorgeschriebene berufspraktische Téatigkeit bei einem Bauunternehmen ab.
Das Praktikum dauert finf Monate, die Praktikantin erhadlt keine Vergiitung. Die Praktikantin ist
nicht immatrikuliert,

Beurteilung:

Die Praktikantin unterliegt als Arbeitnehmerin der Renten- und
Arbeitslosenversicherungspflicht fir die gesamte Dauer des Praktikums. Die
Beitragsberechnung erfolgt aus einem fiktivén Arbeitsentgelt von monatlich 25,55 EUR West
bzw. 21,705 EUR Ost; die Beitrége tragt der Arbeitgeber allein. Die Beitrédge zur Kranken- und
Pflegeversicherung hat die versicherungspflichtige Praktikantin selbst zu tragen, es sei denn,
es besteht eine vorrangige kostenfreie Familienversicherung.

4. Geringverdienergrenze bef Praktikanten

Seit demn 01.08.2003 betragt die Geringverdienergrenze 325,00 EUR. Sie gilt einheitlich im
gesamten Bundesgebiet und nur noch fiir Versicherte, die zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt
sind. Vorgeschriebene Praktika gehtren Zu den Beschaftigungen im Rahmen einer
Berufsausbildung.

Durch die Regelungen flir Geringverdiener soll sichergestellt warden, dass Personen mit einem
ohnehin geringen Arbeitsentgelt nicht noch mit Beitragsanteilen belastet werden. Daher hat der
Arbeitgeber die Beitrége zur Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung in voller
Héhe zu tragen.

Keine Ausnahme vom Grundsatz der Geringverdienergrenze stellt der Beitragszuschlag fir
Kinderlose zur Pflegeversicherung dar. Arbeitgeber haben diesen Beitragszuschlag fiir
Auszubildende, die das 23. Lebensjahr vollendet haben und kinderlos sind, i.H.v. 0,25 % in der
sozialen Pflegeversicherung alleine zu tragen.

Ubersteigt das Arbeitsentgelt eines Versicherten in einem Abrechnungszeitraum den Grenzwert
von 325,00 EUR, so sind fUr diesen Abrechnungszeitraum die Beitrdge aus dem gesamtén Entgelt
je zur Halfte von Arbeitnehmer und Arbeitgeber aufzubringen (Ausnahme: Krankenversicherung.
Hier tragt der Arbeitgeber einen Beitragsanteil, der sich aus einem Beitragssatz von 7,0 %, und
der Praktikant einen Beitragsanteil, der sich aus einem Beitragsatz von 7,2 % berechnet (2011
voraussichtlich 7,3 % durch Arbeitgeber und 8,2 % durch Praktikant)). Lediglich der
Beitragszuschiag zur Pflegeversicherung fiir Kinderlose, die das 23. Lebénsjahr vollendet haben,
ist in diesen Fallen von dem 325,00 EUR Ubersteigenden Betrag afiein vom Versicherten zu
tragen.

Flr Praktikanten, die kein Arbeitsentgeit erhalten, ist fir die Berechnung der Beitrége zur Renten-
und Arbeitslosenversicherung als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt im Monat ein Betrag in Hohe
von 1 % der monatlicheén BezugsgrdBe zugrunde zu legen. Dieser Beitrag ist ebenfalls aliein vorn
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Arbeitgeber zu tragen (Bemessungsgrundlage 2010: 25,55 EUR West bzw. 21,70 EUR Ost (2011
voraussichtlich 25,5 EUR West und 22,40 EUR Ost )).

Gleitzonenregelung

Zu den Beschéftigten im Rahmen betrieblicher Berufshildung bzw. Berufsausbiidung gehéren auch
Praktikanten, die ein in der Studien- oder Prifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum
absolvieren. Fiir diesen Personenkreis gelten die Regelungen der Gleitzone nicht. Flr Praktika, die
nicht vorgeschrieben sind, findet die Gleitzonenregelung dagegen Anwendung.

5. Meldungen der Praktikanten ohne Arbeitsentgelt

Versicherungspflichtige Praktikanten ohne Arbeitsentgelt sowie Praktikanten, die
versicherungsfrei, von der Versicherungspflicht befreit oder nicht versicherungspflichtig sind,
haben dies der Ausbildungsstétte durch Vorlage einer Bescheinigung nachzuweisen, die die
zustandige Krankenkasse ausstellt. Die Ausbildungsstéatten haben der zust&ndigen Krankenkasse
Beginn und Ende der berufspraktischen Tatigkeit sowie der Beschaftigung zum Zwecke der
Berufsausbildung genannten versicherungspflichtigen Personen innerhalb von zwei Wochen zu
melden. Zuséatzlich hat der Arbeitgeber zur Renten- und Arbeitslosenversicherung entsprechende
DEUV-Meldungen {Personengruppenschldssel 190) abzusetzen.

Bescheinigung deér Krankenkasse
Diese Bescheinigung ist der Ausbildungsstatte
vorzulegen,
Name, Anschrift (und Unterschrift) der Krankenkasse

Datum

Herr/Frau

Name, Vorname, Geburtsdatum,
StraBe, Hausnumm'ér,
Postleitzahl, Wohnort

( ) ist bei uns als Praktikant/zur Berufsausbildung Beschaftigter (Anm.2)
pflichtversichert. '

() ist als Praktikant/zur Berufsausbildung Beschéftigter (Anm.2)
versicherungsfrei, von der Versicherungspflicht befreit oder nicht
versicherungspflichtig.

Versicherten-Nr.:

Anm. 1: Name und Anschrift der Ausbildungsstitte

Anm. 2: Nicht Zutreffendes bitte streichen

Anlage 5
Meldung
des Beginns der Aushildung

Name, Anschrift (und Unterschrift) der Ausbildungsstitte
Datum

Herr/Frau

Name, Vorname, Geburtsdatum,
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StraBe, Hausnummer,
Postleitzahi, Wohnort

befindet sich seit dem .......... in

{ } einer berufspraktischen Tatigkeit

( ) einer Berufsausbildung ohne Arbeitsentgelt.

Versicherten-Nr.:

Anlage 6

Meldung
der Beendigung der Ausbildung

Name, Anschrift (und Unterschrift) der Ausbildungsstatte
Die Ausbildung des Herrn/der Frau

Datum

Name, Vorname, Geburtsdatum,
StraBe, Hausnummer,
Postleitzahl, Wohnott

{ ) einer berufspraktischen Tatigkeit

( ) einer Berufsausbildung ohne Arbeitsentgeit.

istam .......... beendet worden.

Versicherten-Nr.:



GR vom 21.3.06 — Studenten / Praktikanten /Azubis 2. Bildungsweg
Auszug zum Thema ,,Praktikanten:
1.2. Versicherungspflicht der Praktikanten

Der Versicherungspflicht in der Krankenversicherung werden ferner Personen, unterstetlt, die
eine in Studien- oder Priifungsordnungen vorgeschriebene berufspraktische Titigkeit
verrichten. Dabei ist danach zu differenzieren, ob das Praktikum gegen Arbeitsentgelt oder
ohne Arbeitsentgelt ausgeiibt wird.

1.2.1. Praktikum ohne Arbeitsentgelt

(1) Wird fiir ein Praktikum kein Arbeitsentgelt gezahlt, besteht Versicherungspflicht in der
Krankenversichemng nach § 5 Abs. I Nr. 10 SGB V, wenn das Praktikum auBerhalb des
Studiums ausgetibt wird (Vor- und Nachpraktikum). Wird dagegen das Praktikum ohne
Arbeitsentgelt wihrend des Studiums absolviert (Zwischenpraktikum), geht die Versicherung
der Studenten der Krankenversicherung der Praktikanten nach § 5 Abs. 7 Satz 2 SGB V vor.

(2) Sofern das Prakiikum aufgrund einer auslindischen Studien- oder Priifungsordnung ohne
Arbeitsentgelt durchgefiihrt wird, bestcht sowohl fiir Vor- und Nachpraktika als auch fiir
Zwischenpraktika keine Versicherungspflicht.

1.2.2. Praktikum mit Arbeitsentgelt

(1) Nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V werden gegen Arbeitsentgelt beschiiftigte Praktikanten, die
eint in der Studien- oder Prifungsordoung vorgeschriebenes Praktikum vor Aufnahme des
Studiums oder vor Beginn des Fachschulbesuchs ableisten, in der Krankenversicherung wie
Arbeitnehmer nach § 5 Abs. 1 NI, 1 SGB V beurteilt.

(2) Fiir gegen Arbeitsentgelt aus getibte Nachpraktika greift die Versicherungspflicht als
Arbeitnehmer nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V ebenfalls.

(3) Personen, die eine in Studien- oder Priifungsordnungen vorgeschrichbene berufspraktische
Tatigkeit verrichten, ohne dass Arbeitsentgelt erzielt wird, unterliegen weiterhin der
Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung nach §§ 5 Abs. I Nr. 10 SGBV
und 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 SGB X].

4) Versicherungsfreiheit nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V besteht ungeachtet des Umfangs der
Beschiftigung allerdings dann, wenn das Praktikum wihrend des Studiums
(Zwischenpraktikum) durchgefithrt wird. Dies gilt ebenso fiir das Praktikum wihrend eines
Bachelor- oder Masterstudienganges.

(5) In der Bundesrepublik Deﬁtschland abgeleistete Praktika auslindischer Studeriten sind
unter der gleichen Voraussetzung versicherungsfrei, sofern das Praktikum in einer Studien-
oder Priifingsordnung vorgeschricben ist.

(6) Weitere Informationen zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von beschiftigten
Studenten in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenver‘sichemng enthilt das

Gemeinsame Rundschreiben der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom
27. Juli 2004.
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1.3. Versicherungspflicht der zur Berufsausbildung Beschiftigten ohne Arbeitsentgelt

Zur Berufsausbildung Beschiftigte, die kein Arbeitsentgelt erhalten, werden nach § 5 Abs, 1
Nr. 10 SGB V versicherungsrechtlich den Praktikanten gleichgestellt,

1.5. Verhiltnis zu Versicherungen aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften
/Ausschlusstatbestinde

L.5.1. Pflicht- und freiwillige Versicherung

(1) Nach § 5 Abs. 7 SGB V(§ 3 Abs. 2 Nr. 5 KVLG 1989) wird die Krankenversicherung der
Studenten, Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, der zur Berufsausbildung Beschiftigten ohne
Arbeitsentgelt oder der Auszubildenden des Zweiten Bildungswegs nicht wirksam, wenn
Krankenversicherungspflicht nach folgenden gesetzlichen Vorschriften besteht:

§5Abs. INI. 1SGBV (Arbeitnehmer)

§ 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V (Bezicher von Leistungen nach dem SGB I1I)

§5 Abs. 1 Nr. 2a SGB V (Bezieher von Leistungen nach dem SGB II)

§5 Abs. 1 Nr. 3 SGB V (§.2 KVLG 1989- Versicherungspflichtige in der
landwirtschaftlichen Krankenversicherung) '

§5 Abs. 1 Nr. 4 SGB V (§ 1 KSVG- Kiinstler und Publizisten)

§ 5 Abs. 1 Nr. 5 SGB V (Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe)

§5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V (Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben)
§5 Abs. 1 Nr. 7 und 8 SGB V (Behinderte Menschen)

§5Abs. INr. 11 und 12 SGB V (Rentner)

(2) Die Krankenversicherungspflicht tritt ferner nicht ein, solange die Mitgliedschaft nach
§ 192 Abs. 1 SGB V oder als Wehr- oder Zivildienstleistender nach § 193 SGR V fortbesteht.

(3) Die Mitgliedschaft als Rentenantragsteller (§ 189 SGB V, § 23 KVLG 1989) ist jedoch
gegeniiber der Krankenversicherung der Studenten nachrangig (vgl.Gemeinsames
Rundschreiben der Spitzenverbinde der Krankenkassen und der Deutschen
Rentenversicherung Bund vom 1. Oktober 2005 zur Kranken- und Pflegeversicherung der
Rentner, Abschnitt A VI 2.4.). Auch cine Versicherung als bisher Nichtversicherter nach §5
Abs. 1 Nr. 13 SGB V sowie eine fretwillige Versicherung verdrdngen die '
Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 oder 10 SGB V nicht, Vielmehr endet die
freiwillige Versicherung nach § 191 Nr. 2 SGB V(§24 Abs. 2 KVLG 1989) mit dem Tag vor
Eintritt der Versicherungspflicht.

(4) Liegt sowohl Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V als auch nach § 5 Abs. 1
Nr. 10 SGB V vor, ist die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. I Nr. 9 SGB V vorrangig,

1.5.2. Familienversicherung

(1) Studenten, Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, die zur Berufsausbildung Beschiftigten ohne
Arbeitsentgelt und die Auszubildenden des Zweiten Bildungswegs sind nicht
versicherungspflichtig, wenn sie nach § 10 SGR V (87 KVLG 1989) familienversichert sind.
Allerdings gilt dies nicht, wenn ihr Ehegatte, der Lebenspartner oder die Kinder nicht
versichert sind (§ 5 Abs. 7 SGB V). Die dic Versicherungspflicht ausschlieBende
Familienve'rsicherung kann auch aus der Krankenversichérung nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 oder -
10 SGB V hergeleitet werden. Wenn beide Ehegatten studieren, die nicht aufgrund der




Mitgliedschaft eines Elternteils familienversichert sind, wird einer der Studenten -
entsprechend ihrer Wahl - versicherungspflichtig.

Beispiel 1:
Sachverhalt:
Nur cin Ehegatte studiert. Fiir den Studenten besteht eine F amilienversicherung; fiir den
Ehegatten hingegen nicht.

Beurteilung:
Da fiir den Ehegatten kein Versicherungsschutz besteht, wird der Student
versicherungspflichtig nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V.
Beispiel 2:
Sachverhalt:
Beide Ehegatten studieren. Fiir sie bestehen keine Familienversicherun gen.

Beurteilung:

Einer der Ehegatten ist versicherun gspflichtig. Die Entscheidung, welcher Fhegatte nach
§5Abs. 1 Nr.9SGBV versicherungspflichtig ist, wird mit dem Antrag auf Ausstellung
der Versicherungsbescheinigung getroffen.

(2) Sind beide Studenten durch ihre Eltern familienversichert, bleibt die Versicherungspflicht
ausgeschlossen, solange kein Kind der Studenten zu versichern ist. Mit der durch das
Verwaltungsvereinfachungsgesetz erfolgten Ergiéinzung des § 10 Abs. 1 Satz 1 SGB V sowie
§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB XI wird der familienversicherte Personenkreis in der gesetzlichen
Krankenversicherung und in der Pflegeversicherung erweitert. Danach kommt auch fiir
Kinder von familienversicherten Kindern die Familienversicherung in Betracht, sofern die
tibrigen Voraussetzungen des § 10 Abs. 1, 2und 3 SGB V bzw. § 25 Abs. 1, 2 und 3 SGB XI
erfiillt sind. Die Familienversicherung dieser Kinder ist zur Mitgliedschaft des
Stammversicherten sowie der daraus abgeleiteten F amilienversicherung des Elternteils streng
akzessorisch, das heiBt, das Bestehen der Familienversicherung der in Rede stehenden Kinder
hingt - den Beginn und das Ende betreffend - sowohl von der Mitgliedschaft des
Stammversicherten als auch von der F amilienversicherung des Elternteils ab ("doppelte
Anspruchstrigerschaft"). Endet beispielsweise die Familienversichérung des Elternteils
wegen Erreichens der Altersgrenze nach § 10 Abs. 2 Nr. 2 SGB V bzw. 8§25 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 SGB XI, endet auch die abgeleitete Familienversicherung des Kindes. Im Regelfall
diirfie es sich bei dem Mitglied (Stammversicherter), das die Familienversicherung des
Kindes (des familienversicherten Kindes) vermittelt, um einen GroBelternteil handeln. Da das
Kindeskind hier allerdings versicherungsrechtlich nicht als Enkel, sondern eben als Kind des
familienversicherten Kindes in Erscheinung tritt, ist eine Priifung des liberwiegenden
Unterhalts nach § 10 Abs. 4 Satz 1 SGB V bzw. § 25 Abs. 2 Satz 2 SGB XI nicht erforderlich,

(3) Ist nur der eine studicrende Ehegatte familienversichert, so wird der andere studierende
Ehegatte versicherungspflichtig.

Beispiel 3:
Sachverhalt:
Beide Ehegatten studieren. Fiir den Ehemann bestcht eine Familienversicherung; fiir die
Ehefrau hingegen nicht.

Beurteilung:
Die Ehefrau unterliegt der Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V.
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(4) Die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V ist so lange ausgeschlossen, wie
der Student familienversichert ist. Endet die Familienversicherung im Laufe des Semesters,
setzt die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V unmittelbar nach dem Ende der
Familienversicherung ein. Wird umgekehrt im Laufe des Semesters eine
Familienversicherung begriindet, endet mit dem Vortag die Versicherungspflicht als Student.

Beispiel 4:
Sachverhalt:
Der Student vollendet das 25. Lebensjahr am 15.05. und scheidet mit diesem Zeitpunkt

aus der Familienversicherung nach § 10 SGB V aus.

Beurteilung:
Der Student ist gb 16.05. nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V versicherungspflichtig,

(5) Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, zur Berufs ausbildung Beschiftigte ohne Arbeitsentgelt
und Auszubildende des Zweiten Bildungswegs sind nach § 5 Abs. 7 SGB V cbenfalls nicht
versicherungspflichtig, so lange sie familienversichert sind.

1.5.3. Hauptberuflich selbststﬁndige Erwerbstitigkeit

(1) Personen, die neben ihrem Studium oder neben ihrem Praktikum hauptberuflich eine
selbststindige Erwerbstitigkeit ausiiben, unterliegen nach § 5 Abs. 5 SGB V nicht der
Versicherungspflicht als Student, als Praktikant ohne Arbeitsentgelt, als zur Berufsausbildung
Beschiftigte ohne Arbeitsentgelt oder als Auszubildende des Zweiten Bildungswegs. Dadurch
wird vermieden, dass hauptberuflich Selbststéndige z. B. durch Einschreibung an einer
Hochschule krankenversicherungspflichtig werden und damit den umfassenden Schutz der
gesetzlichen Krankenversicherung erhalten.

(2) Merkmale fiir eine hauptberuflich aus geiibte selbststindige Titigkeit kénnen die Anzei ge
bzw. Genehmigung eines Gewerbes (§ 14 ff GewQ), die Beschiftigung von Arbeitnehmern
im Betrieb oder der zeitliche Umfang der selbststéindigen Titigkeit sein. Vom zeitlichen
Umfang her ist eine selbststindige Titigkeit dann als hauptberuflich anzusehen, wenn sie
mindestens 18 Stunden in der Woche umfasst. Dabei ist neben dem reinen Zeitaufwand fiir
die eigentliche Ausiibung der selbststindigen Tétigkeit auch der zeitliche Umfang fiir
eventuell erforderliche Vor- und Nacharbeiten zu beriicksichti gen. Bei geringerem
Zettaufwand als wochentlich 18 Stunden ist die Annahme einer hauptberuflichen
selbststéindigen Titigkeit dann nicht ausgeschlossen, wenn die daraus erzielten Einnahmen die
Hauptquelle zur Bestreitung des Lebensunterhalts bilden. Mehrere selbststindige Titigkeiten
sind zusammenzurechnen.

L.6. Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung

(1) Die in der Krankenversicherung nach § 5 Abs. I Nr. Sund 10 SGB V
versicherungspflichtigen Studenten, Praktikanten ohne Arbeitsentgell, Auszubildenden ohne
Arbeitsentgelt und Auszubildenden des Zweiten Bildungswegs unterliegen nach § 20 Abs. 1
Satz 2 Nr. 9 und 10 in Verb. mit Satz 1 SGB XI der Versicherungspflicht in der sozialen
Pflegeversicherung,

(2) In § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 SGB XI werden abweichend von § 5 Abs. 1 Nr. 10SGB V
auch Personen genannt, die eine Fachschule oder Berufsfachschule besuchen. Der alleinige
Besuch einer der genannten Schulen begriindet allerdings keine Versicherungspflicht in der
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Krankenversicherung, so dass wegen der Vorbehaltsklansel in § 20 Abs. 1 Satz 1 SGB XI
Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung nicht zu Stande kommt. Freiwillig
versicherte Fach- oder Berufsfachschiiler werden in der sozialen Pflegeversicherung nach
§ 20 Abs. 3 SGB XI der Versicherungspflicht unterstellt.

5. Krankenkassenwahlrecht/-zustindigkeit2!

Zu§ 173 Abs. 1 bis3und 6 SGB V

Zu§ 175 Abs. 1 bis4und 6 SGBV

Zu § 186 Abs. 10 SGBV

Zu § 48 Abs. 1 SGB XI

Zu § 21 KVLG 1989

5.1. Aligemeine Wahlrechte -

Versicherungspflichtige Studenten, Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, zur Berufsausbildung
Beschiftigten ohne Arbeitsentgelt und Auszubildenden des Zweiten Bildungswegs kénnen
zwischen denin § 173 Abs. 2 und 3 SGB V genannten Krankenkassen wiihlen,

5.2. Zustindigkeit kraft Wahl2

(1) Fur die versicherungspflichtigen Studenten, Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, zur
Berufsausbildung Beschiftigten ohne Arbeitsentgelt und Auszubildenden des Zweiten
Bildungswegs ergeben sich grundsitzlich folgende Wahlméglichkeiten:

* AOK des Wohnorts,

» jede Ersatzkasse, deren Zustindigkeit sich nach der Satzung auf den Wohnort des nach

§ 5 Abs. I Nr. 9 oder 10 SGB V Versicherten erstreckt, .

» eine Betriebs- oder Innungskrankenkasse, wenn die Satzung der Betriebs- oder
Innungskrankenkasse dies vorsieht und der Kassenbezirk den Wohnott des nach § 5
Abs. 1 Nr. 9 oder 10 SGB V Versicherten einbezieht,

+ die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See,

* die Krankenkasse, bei der zuletzt eine Mitgliedschaft oder eine Versichérung nach
§ 10 SGB V bestanden hat, '

* dic Krankenkasse, bei der der Ehegatte versichert ist.

(2) Die Studenten kénnen zusitzlich

e die AOK oder
+ jede Ersatzkasse

an dem Ort wihlen, in dem die Hochschule jhren Sitz hat.

{3) Die Prakiikanten ohne Arbeitsentgelt und die zur Berufsau'sbildung Beschiftigten ohne
Arbeitsentgelt kénnen zus#tzlich

o die AOK des Beschiftigungsortes,
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* jede Ersatzkasse, deren Zustindigkeit sich nach der Satzung auf den Beschifligungsort
erstreckt,

+» cine Betriebs- oder Innungskrankenkasse, wenn sie in dem Betrieb beschiiftigt sind,
fiir den die Betriebs- oder Innungskrankenkasse besteht,

» eine Betriebs- oder Innungskrankenkasse, wenn die Satzung der Betriebs- oder
Innungskrankenkasse dies vorsicht

withlen.

(4) Das Wahlrecht ist vom Mitglied selbst gegeniiber der von ihm gewihlten Krankenkasse zu
erkliren. Die Krankenkasse darf die Mitgliedschaft eines Wahlberechtigten nicht ablehnen.
Das Wahlrecht gilt auch fiir Personen, deren Mitgliedschaft nach § 192 SGB V fortbesteht.
5.3. Wahlméglichkeit zu einer landwirtschaftlichen Krankenkasse

Studenten, Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, Auszubildende ohne Arbeitsentgelt und

Auszubildende des Zweiten Bildungswegs konnen nach § 21 Abs. 1 KVLG 1989 auch eine
landwirtschaftliche Krankenkasse wihlen, wenn sie dort zuletzt versichert waren.

3.4. Zustindigkeit kraft Gesetzes bei der Knappschaft™®

[....].
5.5. Ausﬁbuﬁg der Krankenkassenwahl

(1) Die Mitgliedschafi bei einer Krankenkasse kommt grundsitzlich nur noch durch
Ausiibung einer Wahl zustande. Die Krankenkasse hat nach Ausiibung des Wahlrechts oder
bei Eintritt einer Versicherungspflicht dem Mitglied unverziiglich eine
Mitgliedsbescheinigung auszustellen. Diese ist der zur Meldung verpflichteten Stelle vom
Mitglied unverziiglich vorzulegen (§ 175 Abs. 3 Satz 1 SGB V). Die Mitgliedsbescheinigung
kann der zur Meldung verpflichteten Stelle auch direkt von der gewihlten Krankenkasse
zugeleitet werden. Besteht dem Grunde nach ein Wahlrecht und wird innerhalb von zwei
Wochen nach Eintritt der Versicherungspflicht die Mitgliedsbescheinigung nicht der zur
Meldung verpflichteten Stelle (siche Abschnitt 7.1) vorgelegt, ist die Mitgliedschaft von det
Krankenkasse durchzufiihren, bei der der Studierende zuletzt versichert war, Als letzte _
Krankenkasse gilt die Krankenkasse, bei der zuletzt eine Mitgliedschafl oder - nur sofern
innerhalb der letzten 18 Monate keine Mitgliedschaft bestanden hat - eine
Familienversicherung bestand. Bestand vor Beginn der Versicherungspflicht zu keiner Zeit
cine Versicherung, hat die Hochschule bei den Studenten, der Arbeitgeber bei den
Praktikanten ohne Arbeitsentgelt und zur Berufsausbildung Beschiftigten ohne Arbeitsentgelt
bzw. die Ausbildungsstéitte bei den Auszubildenden des Zweiten Bildungswegs darauf
hinzuwirken, dass die Versichérten von ihrem Wahlrecht Gebrauch machen. Anderenfalls hat
die zur Meldung verpflichtete Stelle den Studenten ab Eintritt der Versicherungspflicht bei
einer nach § 173 SGB V wihlbaren Krankenkasse anzumelden und den
Versicherangspflichtigen unverziiglich zu informieren. [...]J&

(2) Bei Studenten ist die Hochschule die zur Meldung verpflichtete Stelle. Die

Mitgliedsbescheinigung nach § 175 Abs. 2 SGB V wird ersetzt durch die

Versicherungsbescheinigung entsprechend der Anlage 1 der SKV-MV (vgl. Abschnitt 7.3).




(3) Bei den Praktikanten ohne Arbeitsentgelt und zur Berufsausbildung Beschiftigten ohne
Arbeitsentgelt ist der Arbeitgeber die zur Meldung verpflichtete Stelle. Die
Mitgliedsbescheinigung nach § 175 Abs. 2 SGB V wird ersetzt durch die Bescheinigung der
Krankenkasse entsprechend Anlage 4 der SKV-MV (vgl. Abschnitt 7.4). Die Bescheinigung
ist um den Beginn der Mitgliedschaft zu ergiinzen.

(4) Bei den Auszubildenden des Zweiten Bildungswegs ist die Ausbildungsstiitte die zur
Meldung verpflichtete Stelle. Die Mitgliedsbescheinigung nach § 175 Abs. 2 SGB V wird
ersetzt durch die Bescheinigung der Krankenkasse entsprechend der Anlage 8 der SKV-MV
(vgl. Abschnitt 7.5). Die Bescheinigung ist um den Beginn der Mitgliedschaft zu ergiéinzen.

(5) Die neu gewihlie Krankenkasse darfnach § 175 Absatz 2 Satz, 2 SGB V ihre
Mitgliedsbescheinigung grundsétzlich erst ausstellen, wenn ihr eine Kimndigungsbestitigung
der bisherigen Krankenkasse vorgelegt wird (vgl. aber Abschnitt 5.6.3).

(6) Bei Erfiillung der Bindungsfiist kann die Mitgliedschaft mit Ablauf des tibernichsten
Kalendermonats, gerechnet ab dem Monat, in dem das Mitglied seine Kiindigung erklirt,
gekiindigt werden. '

(7) Die Ausiibung des Wahlrechts ist gegeniiber der gewihlten Krankenkasse zu erkléren.
Diese darf die Mitgliedschaft nicht ablehnen (8175 Abs. 1 SGB V).

(8) Sollte ¢s vorkommen, dass ein Student, Praktikant ohne Arbeitsentgelt oder
Auszubildender ohne Arbeitsentgelt mehreren Krankenkassen gegeniiber erklirt hat, deren
Mitglied werden zn wollen urid aufgrund dessen der Hochschule, dem Arbeitgeber bzw. der
Ausbildungsstitte des Zweiten Bildungswegs mehrere Mitgliedsbescheinigungen vorliegen,
haben diese den Studenten, Praktikanten ohne Arbeitsentgelt oder Auszubildenden ohne
Arbeitsentgelt bei der Krankenkasse anzumelden, dic von thm benanit wird.

(9) Familienversicherte haben kein eigenes Wahlrecht; fiir sie gilt die Wahlentscheidung des
Mitglieds (§ 173 Abs. 6 SGB V).

5.6. Bindungswirkung und Kiindigung der Mitgliedschaft!®

M[..]

(2) Die Krankenkasse kann nur gewechselt werden, wenn die Mitgliedschaft bei der
bisherigen Krankenkasse wirksam gekiindigt wurde.

5.6.1. Bindungswirkung

(1) Ist bei Eintritt eines neuen Versicherungsgrundes die Bindungsfrist® noch nicht erfiillt,
kann der Versicherte grundsitzlich frithestens zum Ablauf der Bindungsfrist die
I\/Iitgliedschaﬁ kiindigen und von seinem Krankenkassenwahlrecht Gebrauch machen.

(2) Die Bihdungsﬁ‘ist ist ein Zeitraum von 18 zusammenhingenden Zeitmonaten und
berechnet sich von dem Zeitpunkt an, an dem die Mitgliedschaft bei der gewihlten
Krankenkasse beginnt,

(3) Unterbrechungen der Mitgliedschaft fithren nicht dazu, dass die 18-Monats-Frist bei der
gleichen Krankenkasse erneut beginnt. Die Bindungsfrist beginnt dariiber hinaus nicht mit



Jedem Wechsel des Versicherungsgrundes erneut. Vielmehr witd die Gesamtdauer der _
Mitgliedschaft einschlieBlich der Unterbrechungszeitrdume beriicksichtigt. Endet jedoch die
Miigliedschaft kraft Gesetzes und wird nach einer Unterbrechung eine erncute Mitgliedschaft
begriindet, besteht unabhéingig von der Erfiillung der 18-Monats-Frist ein emeutes Wahlrecht.

3.6.2. Kiindigung

(1) Eine Kiindigung der Mitgliedschaft ist nach § 175 Abs. 4 Satz 2 SGB V zum Ablauf des
tiberniichsten Kalendermonats méglich, gerechnet von dem Monat, in dem das Mitglied die
Kiindigung erklirt.

(2) Wird die Kiindigung fiir einen Zeitpunkt ausgesprochen, zu dem ein
Krankenkassenwechsel noch nicht méglich ist, weil z. B. die Bindungsfrist noch nicht
abgelaufen ist, ist die Kiindigung von der Krankenkasse entsprechend den Grundsitzen des
§ 140 BGB in eine Kiindigung zum nichstmo glichen Zeitpunkt umzudeuten.

(3) Die Kiindigung wird zum Ablauf der Kiindigungsfrist wirksam, wenn das Mitglied der zur
Meldung verpflichteten Stelle bis zu dicsem Zeitpunkt die Mitgliedschaft bei einer anderen
Krankenkasse durch eine Mitgliedsbescheinigung nachweist.

(4) Die Kiindigung ist damit zunichst nur schwebend wirksam mit der Folge, dass dann, wenn
der zur Meldung verpflichteten Stelle keine Mitgliedsbescheinigung einer neu gewihlten
Krankenkasse vorgelegt wird, die Kiindigung keine Bestandskraft hat. Die Mitgliedschaft
wird in diesen Fallen bei der bisheri gen Krankenkasse fortgesetzt. Ein Krankenkassenwechsel
ware crst nach der Abgabe einer erneuten Kiindigung im zeitlichen Rahmen des § 175 Abs. 4
Satz 2 SGB V méglich.

5.6.3. Unterﬁrechung der Mitgliedschaft von mindestens 18 Monaten

(1) Bei der Unterbrechung der Mitgliedschaft von mindestens 18 Monaten ist gemif § 175
Abs. 2 Satz 2 SGB V die Wahl einer Krankenkasse unabhiingig von der Dauer der
Mitgliedschaft bei der fritheren Krankenkasse maglich. In diesen Fiillen kann die gewihlte
Krankenkasse ohne Vorlage einer Kiindigungsbestitigung die Mitgliedschaft begriinden und
eine Mitgliedsbescheinigung fiir die zur Meldung verpflichtete Stelle® ausstellen.

(2) Die Mitgliedsbescheinigurig der neu gewihlten Krankenkasse ist nach § 175 Abs. 3

Satz 2 SGB V spitestens zwei Wochen nach Eintritt der Versicherungspflicht der zur
Meldung verpflichteten Stelle (siehe Abschnitt 7.1) vorzulegen. Geschieht dies nicht, hat eine
Anmeldung bei der Krankenkasse zu erfolgen, bei der zuletzt cine Versicherung bestand.

Beispiel:
Sachverhalt:
Versicherungspflicht als Student vom 1.4.2008 bis 31.5.2008 bei Krankenkasse A.
Erfiillung der Voraussétzungen fiir die Familienversicherung wegen Heirat vom 1.6.2008
bis zum 31.12.2009. ,
Erneut Versicherungspflicht als Student ab 1.1 2010, da die Einkommensgrenzen in der
Familienversicherung iiberschritten werden.

Beurteilang: o
Zum 1.1.2010 besteht ein Krankenkassenwahlrecht. Seit dem Ende der zuletzt
bestandenen Mitgliedschaft (3 1.5.2008) bis zum ementen Beginn der Mitgliedschaft
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(1.1.2010) sind 18 Kalendermonate vergangen. Eine Kiindigung der Mitgliedschaft bei
Krankenkasse A und damit das Ausstellen einer Kiindigungsbestatigung ist nicht
erforderlich.

5.6.4. Unterbrechung der Mitgliedschaft von weniger als 18 Monaten

Sofern nach einer Unterbrechung der Mitgliedschaft von weniger als 18 Monaten emeut
Versicherungspflicht eintritt, wird wieder die Krankenkasse zustindig, bei der zuletzt die
ungekiindigte Mitgliedschaft bestanden hat. Endet jedoch die Mitgliedschaft kraft Gesetzes
und wird nach etner Unterbrechung (z. B. durch eine Familienversicherung) erneut eine
eigene Mitgliedschaft begriindet, besteht ein erneutes Wahlrecht, auch wenn die vorheri ge
Mitgliedschaft nicht gekiindigt und die Bindungsfrist von 18 Monaten nicht erfiillt ist. &

Befspiel 1:

Sachverhalt:

Versicherungspflicht als Student bei der Krankenkasse A vom 1.4.2009 bis 31.5.20009.
Erfiiltung der Voraussetzungen fiir die Familienversicherung wegen Heirat vom 1.6.2009
bis zum 31.5.2010.

Erneute Versicherungspflicht als Student ab 1.6.2010, da die Einkommensgrenzen in der
Familienversicherung iiberschritten werden.

Beurteilung: ,
Zum 1.6.2010 besteht ein erneutes Wahlrecht, obwohl die Bindungsfrist bei
Krankenkasse A noch nicht erfiillt ist (Ende der Bindungsfiist: 30.9.2010).
Beispiel 2;
Sachverhalt:
Versicherungspflicht als Student bei Krankenkasse A vom 1.4.2009 bis 30.9.2010.
Familienversicherung vom 1.10.2010 bis 30.11.2010.
Emeute Versicherungspflicht als Student ab 1.12.2010.

Beurteilung:
Zum 1.12.2010 besteht ein erneutes Wahlrecht, die Bindungsfrist bei Krankenkasse A ist
erfiillt. Fiir das Bestehen eines Wahlrechts ist in diesen Fillen die fiist gerechte Abgabe
eine Kiindigung unerheblich. 2% '

5.7. Zeitpunkt des Krankenkassenwechsels

Wird die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger zu einer Krankenkasse gekiindigt, beginnt
die Mitgliedschaft bei der neugewiihlten Krankenkasse mit dem Tag nach Eintritt der
Rechtswirksamikeit der Kiindigung (§ 186 Abs. 10 SGB V).

5.8. Sonderkiindigungstecht bei Erhebung/Erhéhung eines Zusatzbeitrags oder
Primienverringerun,

Den Mitgliedern einer Krankenkasse steht nach § 175 Abs. 4 Satz 5 SGB V ein
Sonderkiindigungsrecht zu, wenn die Krankenkasse einen Zusatzbeitrag erhebt, sie ihren
Zusatzbeitrag erhoht oder ihre Primienzahlung vermindert, Das Mitglied kann die
Mitgliedschaft bis zur érstmaligen Filligkeit der Beitragserhebung, der Beitragserhthung oder
der Pramienverringerung kiindigen. Die Krankenkasse hat ihre Mitglieder auf das
Kundigungsrecht spitestens einen Monat vor erstmali ger Filligkeit hinzuweisen. Kommt die
Krankenkasse ihrer Hinweispflicht gegeniiber einem Mitglied verspiitet nach, verschiebt sich
fiir dieses Mitglied die Erhebung oder die Brhohung des Zusatzbeitrags und die Frist fiir die
Ausiibung des Sonderkiindigungsrechts um den entsprechenden Zeitraum.
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5.9. Zustindige Pflegekasse

Fir die Durchfiihrung der Pflegeversicherung ist jeweils die Pflegekasse zustindig, die bei der
Krankenkasse errichtet ist, bei der die Mitgliedschaft besteht (§ 48 Abs. 1 SGB XI).

6.1. Beginn der Mitgliedschaft

6.1.1. Studenten

(1) Die Mitgliedschaft der nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V versicherungspflichtigen Studenten
beginnt grundsétzlich mit dem Semester (§ 186 Abs. 7 SGB V). Dieses beginnt an den
Hochschulen am 1. April und am 1.Oktober, an den Fachhochschulen im Allgemeinen am

1. Mérz und am 1. September cines jeden Jahres. Fiir Hochschulen, die keine
Semestereinteilung haben, gelten als Semester die Zeiten vom 1. April bis 30. September und
vom 1. Oktober bis 31. Miirz.

(2) Schreibt sich der Student erst nach Beginn des Semesters ein, beginnt die Mitgliedschaft
mit dem Tage der Einschreibung. Es ist ohne Bedeutung, wann der Student erstmals an einer
Vorlesung teilnimmt. Wird eine Einschreibung vor Semesterbeginn zuriickgenommen oder
annulliert, entsteht keine Mitgliedschaft. Die Hochschule meldet das Datum der
Einschreibung.

0.1.2. Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, zur Berufsausbildung Beschiftigte ohne
Arbeitsentgelt

Fir dienach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V versicherten Praktikanten ohne Arbeitsentgelt und zur
Berufsausbildung Beschiftigten ohne Arbeitsentgelt beginnt die Mitgliedschaft mit dem Tage
der Anfnahme der berufspraktischen Titigkeit bzw. bei den zur Berufsausbildung
Beschiftigten ohne Arbeitsentgelt mit dem Tag des Eintritts in die Beschiftigung (§ 186
Abs. 8 SGB V). Es gelten hier sinngemiB die Grundsitze, die fiir die nach §5Abs. 1

Nr. 1 SGB V versicherungspflichtig Beschiftigten gelten.

6.1.3. Auszubildende des Zweiten Bildungswegs

Die Mitgliedschaft der Auszubildenden des Zweiten Bildungswegs beginnt mit dem Tag der
Aufnahme des férderungsfihigen Teils des Ausbildungsabschnit(s.

6.1.4. Wegfall von Ausschlusstatbestinden / Vorrangversicherungen

Bemm Wegfall von Ausschlusstatbestinden/V orrangversicherungen (z. B. Beendigung einer
versicherungspflichtigen Beschiftigung, Wegfall der Familienversicherung) beginnt dic
Mitgliedschaft abweichend von § 186 Abs. 7 oder 8 SGB Vmit dem Tag, der auf den Wegfall
des Ausschlusstatbestandes folgt. |

6.2. Ende der Mitgliedschaft
6.2.1. Studenten
(1) Die Mitgliedschaft der nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V versicherungspflichtigen Studenten

endet einen Monat nach Ablauf des Semesters, fiir das sie sich zuletzt eingeschrieben oder
zuriickgemeldet haben (§ 190 Abs. 9 SGB V).

10
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(2) Die Mitgliedschaft endet demnach nur dann, wenn die Einschreibung oder Riickmeldung
nicht innerhalb von einem Monat nach Ablauf des letzten Semesters vorgenommen wird.
Damit ist weiterhin gewihrleistet, dass bei verspiteter Riickmeldung ein liickenloser
Krankenversicherungsschutz gegeben ist.

(3) Beendet der Student sein Studium, endet die Mitgliedschaft mit Ablauf des letzten,
Semesters. Wird der Student im Laufe des Semesters exmatrikuliert, endet die Mitgliedschaft
nicht sofort, sondern erst mit dem Ende des Semesters.

(4) Endet die studentische Krankenversicherung durch Ablauf des 14. Fachsemesters oder
wird das 30. Lebensjahr im Laufe des Semesters vollendet, bleibt die Mitgliedschaft bis zum
Ende des Semesters bestehen; § 190 Abs. 9 SGB V gilt insoweit nicht. Das Gleiche gilt fiir
Studenten, dic wegen Ablaufs der Verlingerungsfrist aufgrund anerkannter Hinderungsgriinde
(vgl. Abschnitt 1.1) aus der Versicherungspflicht ausscheiden.

6.2.2. Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, zur Berufsausbildung Beschiiftigte ohne
Arbeitsentgelt

Die Mitgliedschaft der versicherungspflichtigen Praktikanten ohne Arbeitsentgelt endet mit
dem Tag der Aufgabe der berufspraktischen Titigkeit, die der zur Berufsausbildung
Beschiftigten ohne Arbeitsentgelt mit dem Tag der Aufgabe der Beschiftigung (§ 190
Abs. 10 SGB V).

6.2.3. Auszubildende des Zweiten Bildungswegs

Die Mitgliedschaft der Auszubildenden des Zweiten Bildungswegs endet mit Ablauf
des Tages, an dem der fSrderungsfihige Teil des Ausbildungsabschnitts beendet wird.

6.2.4. Befreiung von der Krankenversicherungspflicht

Wird ein Antrag auf Befreiung von der Krankenversicherungspflicht nach Beginn der
Versicherungspflicht gestellt und wurden bereits Leistungen bezo gen, endet die
Mitgliedschaft mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Befreiungsantrag gestellt wurde
(vgl. Abschnitt 4.3).

6.2.5. Bintritt von Ausschlusstatbestinden/V orrangversicherungen

Wird die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 und 10 SGB V durch Eintritt eines
Ausschlusstatbestandes/ciner Vorrangversicherung (z. B. Aufnahme einer hauptberuflichen
selbststandigen Tatigkeit) verdringt, endet die Mitgliedschaft mit dem Tag vor Eintritt des
Ausschlusstatbestandes/der Vorrangversicherung, Wird wihrend des Semesters, der Dauer
der berufspraktischen Titigkeit oder wihrend des Schulbesuchs eine F amilienversicherung
nach § 10 SGB V (§ 7 KVLG 1989) begriindet, so endet die Mitghedschaft der nach § 5
Abs. 1 Nr. 9und 10 SGB V Versicherten mit dem Tag vor Beginn der Familienversicherung.

6.2.6. Fortbestand der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft der Studeriten, Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, zur Berufsausbildung
Beschiftigten ohne Arbeitsentgelt und der Auszubildenden des Zweiten Bildungswegs bleibt
nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V(§ 25 Abs. 1 KVLG 1989) erhalten, solange Anspruch auf
Mutterschaftsgeld besteht oder Elterngeld bezogen wird. '

11
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(2) Nach § 193 Abs. 2 SGB V(§ 25 Abs. 3 KVLG 1989) beriihrt die gesetzliche Dienstpflicht
eine bestehende Mitgliedschaft nicht. Somit bleiben die nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 und 10 SGB V
Versicherten weiterhin Mitglied, wenn sie Wehr- oder Zivildienst ableisten.

6.2.7. Beginn und Ende der Mitgliedschaft in der Pflegeversicherung

Die Mitgliedschaft in der Pflegeversicherung ist an die Mitgliedschaft in der
Krankenversicherung gekniipft. Sic beginnen und enden demnach zeitgleich.

6.3. Fretwillige Versicherung

Endet die Mitgliedschaft der Studenten, Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, zur
Berufsausbildung Beschiftigten ohne Arbeitsentgelt und der Auszubildenden des Zweiten
Bildungswegs, so steht ihnen das Recht zur freiwilligen Versicherung nach den hierfiir
geltenden Vorschriften zu (vgl. Abschnitt 9). Wird eine freiwillige Mitgliedschaft begriindet,
tritt nach § 20 Abs, 3 SGB XI Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung ein. Zu
den Befreiungsmoglichkeiten vgl. Abschnitt 4.4.

7. Meldungen

7.6. Meldungen der Praktikanten obne Arbeitsentgelt und zur Berufsausbildung Beschiftigten
ohnie Arbeitsentgelt

(1) Die Krankenkassen bescheinigen dem Praktikanten ohne Arbeitsentgelt bzw. dem zur
Berufsausbildung Beschiftigten ohne Arbeitsentgelt zur Vorlage bei der Ausbildungsstiitte die
Versicherungspflicht, ggf. die Versicherungsfreiheit oder ggf. die Befreiung von der
Versicherungspflicht. Es ist ein Vordruck nach dem Muster der Anlage 4 der SKV-MV zu
verwenden.

(2) Die Ausbildungsstitten haben die versicherungspflichtigen Praktikanten ohne
Arbeitsentgelt und die zu ihrer Berufsausbildung Beschftigten ohne Arbeitsentgelt innerhalb
von zwel Wochen nach Aufoahme der T#tigkeit anzumelden. Es ist ein Vordruck nach dem
Muster der Anlage 5 der SKV-MV zu verwenden. ' '

(3) Innerhalb von zwei Wochen nach Beendigung der berufspraktischen Titigkeit bzw. der
Berufsausbildung ist eine Abmeldung abzugeben. Das Muster des zu verwendenden
Meldevordrucks geht aus der Anlage 6 der SKV-MV hervor.

(4) Neben den fiir die Krankenkasse bestimmten An- und Abmeldungen sind die Meldungen
nach der DEUYV abzusetzen, wenn Rentenversicherungspflicht und/oder
Arbeitslosenversicherungspflicht besteht.

8. Beitrige
8.1. Allgemeines
(1) Die nach § 5 Abs. 1 Nr, 9 SGBV versicherten Studenten und die Versicherten nach §5

Abs. 1 Nr. 10 SGB V haben fiir ihre Krankenversicherung Beitriige zu entrichten, die sie in
voller Hohe allein zu tragen haben.
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(2) Bezieher von Leistungen nach dem BAfSG erhalten nach § 13a Abs. 1 BAfSG zu ihrem
Krankenversicherungsbeitrag einen Zuschuss.

8.2. Hohe der Beitrige
8.2.1. Beitragsbemessungsgrundlage

(1) Bemessungsgrundlage fiir die Beitriige zur Krankenversicherung fiir die nach § 5 Abs. 1

Nr. 9 und 10 SGB V Versicherten ist nach § 236 Abs. 1 SGB V derin § 13 Abs. 1 Nr. 2 und
Abs. 2 des BASSG fiir Studenten, die nicht bei ihren Eltern wohnen, festgesetzte monatliche
Bedarfsbetrag. Fiir den Kalendertag ist 1/30 dieses Betrages anzusctzen.

(2) Anderungen des Bedarfsbetrages sind vom Beginn des auf die Anderung folgenden
Semesters an zu beriicksichtigen. Da Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, zur Berufsausbildung
Beschifiigte ohne Arbeitsentgelt uiid Auszubildende des Zweiten Bildungswegs grundsitzlich
keinem Studium nachgehen, ist fiir diesen Personenkreis ein fiktiver Semesterbeginn
anzusetzen, und zwar in entsprechender Anwendung der Regelungen fiir Studenten an
Hochschulen jeweils der 1. April und 1. Oktober eines Jahres. Die
Beitragsbemessungsgrundlage fiir Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, zur Berufsausbildung
Beschiiftigle ohne Arbeitsentgelt und Auszubildende des Zweiten Bildungswegs kann sich
demgemiB lediglich zum 1. April oder 1. Oktober eines Jahres dndern.

8.2.2. Beitragssatz

(1) Nach § 245 Abs. 1 SGB V gilt fiir die nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 und 10 SGBV
krankenversicherungspflichtigen Studenten, Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, zur
Berufsausbildung Beschiftigten ohne Arbeitsentgelt und Auszubildenden des Zweiten
Bildungswegs als Beitragssatz sieben Zehntel des [..] allgemeinen Beitragssatzes. [....] 22

8.3. Berechnung der Beitriige bei Teilmonaten

Fur die Berechnung der Beitrige fiir einen Teilmonat ist der auf den Kalendertag entfallende
Teil (ein DreiBigstel) der Beitragsbemessungs grundlage (Bedarfsbetrag) ungerundet mit der
Anzahl der auf den Teilmonat entfallenden Kalendertage zu vervielfachen. Die errechnete
Teilmonatsbemessungsgrundlage ist auf zwei Dezimalstellen zu runden. Fs bestehen aber
auch keine Bedenken, wenn der Beitrag fiir einen Teilmonat in der Weise berechnet wird,
indem der Monatsbeitrag durch 30 geteilt und mit der Anzah] der auf den Teilmonat
entfallenden Kalendertage vervielfaltigt wird.

8.4. Zahlung der Beitrige

(1) §254 SGB V sieht fiir die nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V versicherten Studenten eine vom
iibrigen Recht der gesetzlichen Krankenversicherung abweichende Zahlungsweise vor. Die
Beitrige sind danach vor der Einschreibung oder Riickmeldung an der Hochschule fiir das
Semester, fiir das die Einschreibung oder Riickmeldung erfolgen soll, im Voraus zu zahlen.
Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen kann jedoch auch andere Zahlungsweisen
vorsehen.

(2) Die Praktikanten ohne Arbettsentgelt, zur Berufsausbildung Beschiiftigten ohne
Arbeitsentgelt und Auszubildenden des Zweiten Bildungswegs haben die Beitrige an den von
der Satzung bestimmten Taggn an die Krankenkasse zu zahlen (8§ 23 Abs. 1 SGB V).
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(3) Erhebt die Krankenkasse einen Zusatzbeitrag, weil die Zuweisungen aus dem
Gesundheitsfonds nicht ausreichend sind, so haben auch Studenten diesen Beitrag
aufzubringen und bei der Krankenkasse einzuzahlen.

8.5. Beitrige wihrend des Bezuges von Elterngeld

Nach § 224 Abs. 1 SGB V ist ein Mitglied fiir die Dauer des Bezuges von Elterngeld
beitragsfrei. Allerdings erstreckt sich die Beitragsfreiheit nur auf das Elterngeld. Das
bedeutet, dass zwar vom Elterngeld keine Beitrége, aber nach wie vor Beitrige nach § 236
Abs. 11.V.m. § 245 Abs. 1 SGB V zu zahlen sind (Urteil des Bundessozialeerichts vom
29.06.1993 - 12 RK 30/90 - USK 9364). Dies gilt nicht, wenn die Mitgliedschaft nach § 192
Abs. 1 Nr. 2 SGB V (§ 25 Abs. 1 Nr. 1 KVLG 1989) erhalten bleibt und der
versicherungspflichtige Student fiir die Dauer des Elterngeldbezuges exmatrikuliert ist. Dies

begriindet vollstindige Beitragsfreiheit, wenn neben dem Elterngeld keine beitragspflichtigen

Einnahmen 1. S. des § 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis4 SGBV
(Rente / Versorgungsbeziige / Arbeitseinkommen) bezogen werden (Urteil des
Bundessozialgerichts vom 23.06.1994 - 12 RK 7/94 - USK 9437).

8.0. Beilriige aus Versorgungsbeziigen und Arbeitseinkommen

Beitrdge aus Versorgungsbeziigen und Arbeitseinkommen sind nach §236 Abs. 2

Satz 2 SGB V nur zu entrichten, soweit sie die nach § 236 Abs. 1i. V. m. §245

Abs. 1 SGB V aus dem Bedarfsbetrag nach dem BAf6G zu bemessenden Beiiriige
libersteigen. Dartiber hinaus fallen Beitriige aus Arbeitseinkonmen aus einer nicht
hauptberuflichen selbstindigen Tatigkeit nur an, wenn gleichzeitig eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder ein Versorgungsbezug erzielt wird (§ 236 Abs. 2
Satz 1 SGB Vi. Vim. § 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB V).

Beispiel 1:
Sachverhalt: . _ _
Ein versicherungspflichtiger Student erhilt Versorgungsbeziige in Héhe von 200 EUR.

Der Beitragssatz fiir die Berechnung der Beitréige aus Versorgungsbeziigen betréigt bei der

Krankenkasse, die die studentische Krankenversicherung durchfiihrt, 14,9 v. H. Der
Beitrag zur studentischen Krankenversicherung betrigt monatlich 53,40 EUR.

Beurteilung:
Der Beitrag aus Versorgungsbeziigen betrdgt 29,80 EUR monatlich. Da der Beitrag zur
studentischen Krankenversicherung hoher als der Beitrag aus Versorgungsbeziigen ist,
entfillt die Entrichtung dieses Beitrags.

Beispiel 2:
Sachverhalt;
Ein versicherungspflichtiger Student erhilt Versorgungsbeztige in Héhe von 400 EUR.

Der Beitragssatz fiir die Berechnung der Beitrage aus Versorgungsheziigen betréigt bei der
Krankenkasse, die die Krankenversicherung durchfiihrt, 14,9 v. H. Der monatliche Beitrag

fiir die Krankenversicherung der Studenten betriigt 53,40 EUR.

Beurteilung:

Der Beitrag aus Versorgungsbeziigen betrdgt 59,60 EUR monatlich. Der Beitrag fiir die
Krankenversicherung als Student betriigt 53,40 EUR. Aus den Versorgungsbeziigen ist
daher nur ein Beitrag in Hohe von 6,20 EUR zu entrichten,

8.7. Nachweis tiber die Verpflichtung zur Beitragszahlung
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(1) Nach § 254 SGB V haben die versicherungspflichtigen Studenten vor der Einschreibung
oder Riickmeldung an der Hochschule die Beitrige im Voraus an die zustindige
Krankenkasse zu zahlen. Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen kann eine andere
Zahlungsweise (z. B. monatlich) vorsehen. Die Hochschulen miissen die Einschreibung oder
die Annahme der Riickmeldung verweigern, wenn der Student seiner Verpflichtung zur
Beitragszahlung nicht nachgekommen ist. Nach § 254 Satz 3 SGB V verweigert die
Hochschule die Einschreibung oder die Annahme der Riickmeldung, wenn ein als Student zu
Versichernder die Erfiillung der jhm gegeniiber der Krankenkasse aufgrund dieses
Gesetzbuchs auferlegten Verpflichtungen nicht nachweist.

(2) Das Gesetz sieht dies als zwingende Mafnahmen seitens der Hochschule vor, wenn der
Student seinen gegeniiber der Krankenkasse obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt.
Dem trigt der Verordnungsgeber durch § 4 Satz 3 zweite Alternative SKV-MV Rechnung
und hat damit auch das vereinfachte Riickmeldeverfahren beriicksichtigt. Die Hochschule
muss fiir das Folgesemester, das auf das Semester folgt, in dem sie die vorgenannte Meldung
erhalten hat, UberwachungsmafBnahmen ergreifen und gef. den Studenten exmatrikulieren.
Eine Sanktionierung in dem Semester, in dem die Meldung eingegangen ist, diirfie wegen der
bereits durchgefiihrten Einschreibung oder angenonimenen Riickmeldung nicht méglich sein.

(3) Im Ubrigen kann der Versicherte die riickstéindigen Beitriige kurzfristig nachzahlen. Die
Krankenkasse meldet den Ausgleich der Beitragsriickstinde an die Hochschule.

8.8. Beitrige zur Pflegeversicherung

(1) Besteht Beitragspflicht zur studentischen Krankenversicherung sind auch Beitrdge zur
Pflegeversicherung zu entrichten. Fiir die Beitragsberechnung gelten die gleichen Grundsiitze,
wie in der Krankenversicherung, Die Beitragsbemessungsgrundiage ist ebenfalls identisch.
Der Beitragssatz wird durch Gesetz festgelegt. Bezieher von Leistungen nach dem BAf6G
erhalten nach § 13a Abs. 2 BAf6G einen Zuschuss. :

(2) Nach § 55 Abs. 3 Satz 1 SGB XI ist der Beitragssatz fiir Mitglieder ohne Kinder fiir die
Pflegeversicherung nach § 55 Abs. 1 Satz 1 und 2 SGB XI um einen Beifragszuschlag in
Héhe von 0,25 Beitragssatzpunkte zu erhohen. Daraus folgt, dass der Zuschlag fiir die
gleichen beitragspflichtigen Zeiten erhoben wird, wie die anderen
Pflegeversicherungsbeitréige dieser Mitglieder. Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass der
Beitragszuschlag erstmals nach Ablauf des Monats zu erheben ist, in dem das Mitglied ohne
Kind das 23. Lebensjahr vollendet hat. Fiir den Nachweis der Elterneigenschaft gelten die
gemeinsamen Empfehlungen zum Nachweis der Elterneigenschafl der Spitzenverbinde der
Krankenkassen vom 13. Oktober 2004. Im Ubrigen gilt die gemeinsame Verlautbarung der
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 3. Dezember 2004 zu den Auswirkungen
des Gesetzes zur Berlicksichtigung von Kindererzichung im Beitragsrecht der sozialen
Pflegeversicherung entsprechend.

8.8.1. Beitriige aus Versorgungsbeziigen und Arbeitseinkommen

(1) Beitrige zor Krankenversicherung aus Versorgungsbeziigen und Arbeitseinkommen sind
nur zu zahlen, soweit diese Beitréige die Beitrige aus dem Bedarfsbetrag nach dem BAfSG
iibersteigen (vgl. Abschnitt 8.6) ) und gleichzeitig auch Krankenversicherungsbeitriige aus
diesem Versorgungsbezug anfallen.

OL.12
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8.8.2. Beitragssatz bei Beihilfeanspriichen

Fir die Hinterbliebenen von Personen, die nach beamtenrechtlichen Vorschrifien oder
Grundsitzen bei Krankheit und Pflege einen eigenen Anspruch anf Beihilfe haben, ist der
Beitragssatz nach § 55 Absatz 1 Satz 2 SGB XI sowie der Beitragszuschlag nach § 55
Absatz 3 SGB XI fiir die Beitragsberechnung anzusetzen.
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